Zatacznik do zarzadzenia nr 19/2025
Dyrektora Ztobka Wyspa Skarbéw
z dnia 19 grudnia 2025 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
7ZE.OBKA WYSPA SKARBOW



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Ztobka okresla jego strukture organizacyjna, szczegdétowe zasady jego

dziatania, podziat czynnosci i odpowiedzialno$ci oraz zasady organizowania i funkcjonowania opieki

nad dzieémi do lat 3.

§2

Ztobek dziala na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
798 z poz. zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 721

Z poz. zm.),

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.),

uchwaty nr LXX/486/2023 Rady Gminy Winsko z dnia 21 czerwca 2023 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie utworzenia Publicznego Ztobka w Wifisku, dla ktérego organem prowadzacym jest

Gmina Winsko oraz nadania mu statutu (Dz. U. Woj. Dolnoslaskiego z 2023 r. poz. 3933).

§3

. Zlobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci zdrowych w wieku od ukonczenia

20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym,
na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych— 4 rok zycia.

Zapisy do Ztobka odbywajg si¢ przez caly rok, przyjecia w miare wolnych miejsc.

§4

. Jednostka macierzysta jest Ztobek Wyspa Skarbow, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

Zlobek prowadzi dziatalno$¢ w budynku potozonym na dziatce nr 70/2 zlokalizowanej w Iwnie
nr 6.
W strukturach Ztobka Wyspa Skarbow funkcjonuje:

1) Filia Ztobka Wyspa Skarbow - Winsko. Filia w Winsku prowadzi dzialalno$¢ w budynku
potozonym na dziatce 814 w Winsku przy ul. Szkolnej nr 4.

2) Filia Ztobka Wyspa Skarbow - Glebowice. Filia w Glebowicach prowadzi swoja dziatalno$é

w budynku potozonym na dziatce nr 46 w Glebowicach nr 10.



N o » bk

A

Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Winsko.

Obszarem dziatania Zlobka jest teren Gminy Winsko.

Ztobek nie posiada osobowosci prawnej.

Ztobek Gminny jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Winisko, prowadzona
w formie jednostki budzetowej Gminy Winsko.

Nadzér nad dzialalnoécig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Winsko.

Za prawidtowe $wiadczenie ustug odpowiada Dyrektor Ztobka.

§5
Ztobek Wyspa Skarbow wraz z filiami realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz
edukacyjng w stosunku do dzieci, o ktorych mowa w § 3.
Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Ztobek Wyspa Skarbow z siedzibg w Iwnie, Iwno 6, 56-160 Winsko, dysponuje 23 miejscami.
Filia Ztobka Wyspa Skarbow — Wifisko, ul. Szkolna 4, 56-160 Winisko, dysponuje 30 miejscami.
Filia Ztobka Wyspa Skarbéw — Glebowice, Glebowice 10, 56-160 Winsko, dysponuje 10

miejscami.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zlobka

§6

Ztobek zapewnia dzieciom stalg opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoju.

§7

1. Cele Zlobka:

1) udzielanie $wiadczen, ktére obejmuja swoim zakresem dzialania wychowawcze, edukacyjne

i opieke nad dzieckiem,

2) ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwos$ciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym,

3) stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywno$ci psychoruchowej

w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju,

4) zapewnianie opieki pielegnacyjnej 1 wychowawczej odpowiednio do potrzeb dziecka

i mozliwos$ci Ztobka,

5) tworzenie warunkéw do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajacego $wiata,

6) stworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych czynnoS$ci

samoobstugowych oraz dgzenia do osiggania celow,



7)

8)

9)

10)
11)

wspieranie aktywno$ci dziecka wyrazanej poprzez rozne formy ekspresji plastyczne;,
muzycznej, ruchowe;j,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci, wrazliwosci oraz
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu,

tworzenie okazji do prezentowania swoich osiggniec,

zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolne;.

§8

1. Zadania Zlobka:

1)

2)

3)
4)
)

6)
7)
8)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia,

zapewnienie wlasciwej opieki pielggnacyjnej, profilaktyczno — zdrowotnej, opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,
zapewnienie opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych na podstawie Planu OWE,
Plan OWE jest rok rocznie analizowany 1 dostosowywany do mozliwosci instytucji oraz
potrzeb dzieci, ktore do niej aktualnie uczeszczaja,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

wspotdzialanie z rodzicami w wychowywaniu dzieci,

zapewnienie odpowiedniego do wieku 1 stanu zdrowia wyzywienia zgodnego

z obowigzujacymi zasadami i normami wyzywienia dzieci do lat 3.

§9

1. Sposob realizacji celow i zadan:

)

2)

3)

Ztobek zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjalisci poprzez
organizowanie zabaw ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w atmosferze peinej akceptacji 1 bezpieczenstwa,
Ztobek wobec rodziny pemi funkcje doradcza i wspierajaca dziatania pielegnacyine,

wychowawcze 1 edukacyjne,



4) Zlobek obserwuje i konsultuje z rodzicami cechy rozwojowe dzieci. Arkusze obserwacji
zalgcznik nr 1,

5) W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidulany program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci zalgcznik nr 2, Karta
obserwacji dziecka zatgcznik nr 3,

6) w Ztobku, podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem placowki dzieci sa pod
statg opiekg fachowego personelu,

7) udzial w zajeciach poza Zlobkiem wymaga zgody rodzicow,

8) Ztobek zapewnia dzieciom mozliwo$é odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

9) w Zlobku nie przewiduje siec dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow, podanie leku mozliwe jest tylko w naglych przypadkach ratujgcych zycie.
U dzieci przewlekle chorych podanie leku reguluje procedura podania leku,

10) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka dyrektor lub osoba odpowiedzialna za
dziecko informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze Ztobka,

11) w sytuacjach naglych wzywa si¢ pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow,

12) obowiagzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka cigzy na rodzicach/prawnych
opiekunach,

13) rodzice/prawni opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze zlobka przez upowazniong przez nich osobe,

14) Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt i za zgoda

rodzicoOw.

Rozdzial 111

Organizacja dzialalno$ci Zlobka

§10
1. Strukture organizacji placowki oraz czas pracy Ztobka i jego filii okresla schemat organizacyjny
stanowiacy zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
2. Zmiany czasu pracy Ztobka oraz organizacji pracy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
Ztobka okresla sie zarzadzaniem Dyrektora Ztobka,
3. Zarzadzenie o ktorym mowa w punkcie 2, Dyrektor Zlobka wywiesza na tablicy ogloszen, lub
przekazuje do wiadomosci rodzicow/ opiekundow prawnych dzieci, korzystajacych z ushug

Ztobka, w inny dostepny sposob.



Dziatania Zlobka moga byé¢ uzupeliane wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych §wiadczeniu pracy oraz praktykantow i stazystow.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

Termin przerw ustalony z organem prowadzacym podany jest do 31 maja kazdego roku. Dyrektor
Ztobka do konca maja podaje do wiadomosci rodzicow adresy Ztobkow dyzurujacych w czasie
wakacji.

Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup w zlobku okresla ramowy rozktad dnia,
uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj 1 forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang grupa

ustala dla niej szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§11

. Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.

Podstawowa jednostka organizacyjna Ztobka jest grupa. Liczba dzieci w grupie uzalezniona jest
od ilosci opieki 1 powierzchni sali zabaw.

Dyrektor Ztobka powierza poszczegdlne grupy dzieci opiece opiekundw.

Ztobek prowadzi dla kazdej grupy dziennik- aplikacje, w ktorym umieszcza sie plan zaje¢ na
poszczegbdlne miesigce, tygodnie dla danej grupy.

Plan zaje¢ moze by¢ udostgpniony:

1) przedstawicielom Organu Prowadzacego,

2) Dyrektorowi Ztobka lub osobie przez niego upowaznionej,

3) rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie,

4) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora — w zakresie badan prowadzonych

1.

na terenie ztobka w obecnosci dyrektora ztobka lub osoby przez niego upowaznione;.

Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwiazanych z wykonywanymi zadaniami.

§12

. Do Ztobka Wyspa Skarboéw wraz z jego filiami przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia

20 tygodnia zycia do 3 lat lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka

wychowaniem przedszkolnym — do lat 4.

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:



1) rodzic/opiekun prawny dziecka sktada osobi$cie wniosek wraz z zalgcznikami o przyjecie
dziecka do Ztobka Wyspa Skarboéw oraz jego filii. Dyrektor Ztobka przyjmuje wnioski przez
caty rok,

2) Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie
korzystania ze Ztobka. Umowa, powinna by¢ podpisana najpozniej pierwszego dnia
korzystania dziecka ze Zlobka, wzér umowy stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu,

3) korzystanie ze Zlobka ma charakter odptatny. Optata oraz sposob jej rozliczania ustalony jest
wedhug zasad okreslonych przez organ, ktory utworzyt Ztobek,

4) rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg do zglaszania kazdej planowanej nieobecnos$ci
dziecka z wyprzedzeniem, najp6zniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby
dziecka — w pierwszym dniu nieobecnos$ci dziecka do godz. 13.00.

5) Warunki pobierania ptatno$ci za wyzywianie oraz pobyt dziecka w Ztobku okre$la Regulamin
oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku Wyspa Skarbow, wprowadzony odrebnym

zarzadzeniem Dyrektora zlobka.

§13
1. Skre$lenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:

a. nie uregulowania przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, wymaganych optat za
korzystanie ze Ztobka, do ostatniego dnia miesigca za dany miesigc. Za date zaplaty
przyjmuje si¢ dzien uznania naszego rachunku bankowego,

b. nie zgloszenia sie dziecka do 5 dni do Ztobka od dnia w ktérym zgodnie z zawarta umowa
dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug Zlobka, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie
powiadomig dyrektora ztobka o przyczynie jego nieobecnosci,

c. na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zachowujac dwutygodniowy okres
wypowiedzenia, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody
Dyrektora Ztobka przed pierwszym dniem nastepnego miesiaca,

d. nie przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Zlobka, brak wspdlpracy miedzy

rodzicem/ opiekunem prawnym, a Ztobkiem.

§14
1. W Zlobku moze zostaé utworzona rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rade rodzicow tworza rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka.



3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych zlobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zajec
edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Ztobka rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

6. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

7. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

8. Rada rodzicéw zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub zmianie
swoich przedstawicieli Dyrektora Zlobka. Dyrektor Ztobka umozliwia wszystkim rodzicom
dzieci uczeszczajacych do Ztobka zapoznanie si¢ ze sktadem rady rodzicow.

9. Dyrektor Zlobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do Ziobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicoéw oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicow, w szczeg6élnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicow o jego terminie. Zebranie rady rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz
w roku.

Rozdzial IV

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki Zlobka

§15
1. Warunki pobytu w Zlobku zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
2. Dzieci w Ztobku maja prawo wynikajace z praw dziecka, a w szczego6Inosci do:
1) korzystania ze $§wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych, realizowanych
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami i srodkami, zasadami etyki

zawodowej oraz ze szczeg6lng starannoscia,



2)

3)
4)
5)

wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

przebywania na §wiezym powietrzu,

prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

§16

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

pelnej 1 rzetelnej informacji na temat realizacji planu OWE w trakcie zebran, indywidualne;j
rozmowy, na biezaco, w aplikacji KIDME,

pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

wgladu do dokumentacji dziecka,

wyrazania opinii na temat panujace atmosfery i relacji rodzicow z personelem instytucji
opieki. Ankieta satysfakcji rodzicow zafgcznik nr 6,

wlaczanie si¢ w zycie instytucji po przez zebrania, pikniki oraz list¢ spraw, w ktorych decyzje
sa konsultowane z rodzicami: aktualizacja Planu OWE, obchodzenie $wiat 1 uroczystosci,
kwestie dotyczace dziecka z indywidualnymi potrzebami, modyfikacja pracy placowki po
przez ankiete satysfakcji rodzicow,

wnoszenia skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez ztobek.

Rodzice/opiekunowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9

zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu
kontaktowego,

zgloszenia zmian 1 urazoOw widocznych na skorze dziecka, ktére miaty miejsce poza placowka
(siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym itd.),
natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ztobka w przypadku stwierdzenia u dziecka
choroby zakaznej,

przyprowadzania dzieci zdrowych w godzinach pracy poszczegdlnych Ztobkach w celu
usprawnienia pracy placowki, po porannej toalecie, czyste (zmieniona pielucha, czysta glowa,
obcigte paznokcie, czysta bielizna i ubranie),

w dniu szczepienia dziecko nie przychodzi do Ztobka, zostaje na obserwacji w domu,
rodzic/ opiekun prawny po wejsciu do Ztobka porusza sie po korytarzu i szatni dla dzieci,
przekazania dziecka opiekunce Ztobka, nie wpuszczania dziecka samego,

nie wchodzenia do sali zabaw 1 pomieszczen stuzbowych,

odbierania dziecka w okreslonym w umowie czasie,



10) podczas przebywania na terenie Ztobka, placu zabaw po odebraniu dziecka, opiekunka nie
odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka,

11) zgloszenia opiekunce grupy kazda planowang nieobecno$¢ dziecka najpozniej dzien przed
dniem nieobecnosci, ze wzgledu na mozliwos¢ dokonania odpisu za wyzywienie,
w przeciwnym razie dziecko bedzie traktowane jako obecne, a co za tym idzie zostanie
policzona dzienna stawka zywieniowa,

12) zgtoszenia opiekunce grupy spoznienia dziecka.

§17

. Dla rodzicéw rozpoczynajacych prace pozniej niz godzina 08.00 istnieje mozliwos¢
indywidualnego ustalenia z Dyrektorem placowki godzin przyjecia dziecka do Ztobka.
Rodzic/opiekun po odebraniu dziecka z grupy od opiekunki Zlobka staje si¢ od tej chwili
odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placowki.

Dziecko powinno by¢ odebrane przez rodzicow/opiekundéw lub przez inne osoby upowaznione
pisemnie przez rodzicéw dziecka (upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka stanowi zafgcznik
nr7.

Osobom nie posiadajagcym upowaznienia od rodzicoOw 1 nie legitymujacym si¢ dowodem
tozsamosci dzieci nie bedg wydawane.

Osobom begdacym pod wplywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci nie beda wydawane.
Zabrania si¢ zakladania dzieciom pierscionkow, koralikoéw i1 innych ozdoéb, jak rowniez
przynoszenia do Ztobka prywatnych zabawek szczegdlnie matych, ostrych, zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci. Dziecko moze przynies¢ ze sobg swojego ulubionego pluszaka - musi
by¢ czysty 1 podpisany imieniem i nazwiskiem dziecka.

Zabrania si¢ oddawania dzieci na grupe¢ z "przekaskami" w buzi.

Za rzeczy pozostawione w szatniach Dyrektor i personel Ztobka nie odpowiada.

§18

Opiekun ma obowigzek nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami choroby (chorobowe zmiany
skorne, podniesiona temperatura, ropny wyciek z oka, ucha, nosa itd.).

Pracownicy Ztobka zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania rodzicow lub
opiekundéw o wystgpieniu niepokojacych zmian u dziecka, takich jak podniesiona temperatura,
wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty. Jednocze$nie rodzice lub opiekunowie
zobowigzani s3 do jak najszybszego odebrania dziecka z placoéwki w chwili zgtoszenia wyzej
wymienionych objawow. Dziecko w wyzej wymienionych wypadkach pozostaje w domu

przynamniej na jednodniowg obserwacje, a chore do wyzdrowienia.
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§19

Warunkiem uczeszczania dziecka do Ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad panujacych
w placowce.

Skargi 1 wnioski oraz zastrzezenia, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 6, mozna sktada¢ w formie
ustnej i pisemnej bezposrednio do Dyrektora Ztobka zgodnie z Regulaminem przyjmowania i
sktadania skarg i wnioskéw Ztobka Wyspa Skarbow.

Informacje dotyczaca mozliwosci sktadania skarg 1 wnioskow oraz zastrzezen w sprawach
opisanych w Rozdziale 1V, Dyrektor Ztobka przekazuje do wiadomosci rodzicow/ opiekundw

prawnych dzieci przez aplikacje KIDME.

Rozdzial V

Warunki wspoldzialania z innymi instytucjamii Swiadczeniodawcami.

§ 20

Zlobek moze wspolpracowa¢ z innymi placowkami, przedszkolami, szkotami, klubami,

organizacjami spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania

wspolnych form doskonalenia zawodowego.

I.

§21
Ztobek wspoétdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:
1) innymi ztobkami,
2) przedszkolami,
3) Rada Gminy,
4) organizacjami 1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 spolecznosci lokalnej,
5) placéwkami o takim samym 1 podobnym charakterze w kraju i za granica.
Wspolpraca dotyczy w szczegdlnosci:
1) uzgadniania terminu przerwy wakacyjne;j,
2) przyjmowania dzieci przez inny ztobek w przypadku braku miejsc w danej placowce,

3) innych spraw nie przewidzianych w punkcie 1 1 2.
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Rozdzial VI

Gospodarka finansowa

§ 22

Dyrektor Zlobka odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka i ich

zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania oraz prawidlowa gospodarke

finansowo — ksiegowa.

1.

§23

W ramach odpowiedzialnoéci, o ktérej mowa w § 21 Dyrektor Ztobka odpowiada

w szczeg6lnosci za:

1) prawidlowe opracowanie rocznego planu finansowego,

2) gospodarowanie $srodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci 1 gospodarnosci,

3) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujacego planu finansowego,

4) terminowe rozliczenie za pomoca stosowanych dokumentow, $rodkéw otrzymanych
z budzetu,

5) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy zakupie
towarow 1 ustug 1 robot budowlanych ze srodkoéw budzetowych,

6) Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem Ztobka.

Rozdzial VII
Personel Zlobka

§24
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Wéjta Gminy Winsko.
Zadania i obowigzki Dyrektora Ztobka okresla Ustawa z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z poz. zm.), wraz z odrgbnymi przepisami.

Do zakresu dzialania i obowiazkéw Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnoécei:

1) Znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa oraz norm postepowania wiasciwych dla
stanowiska pracy.

2) Przestrzeganie zasad porzadkowych i dyscyplinarnych obowigzujacych w jednostce.

3) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i opieki nad dzieé¢mi,

4) Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie obowiazkow i zadan.
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5) Zghaszanie zwierzchnikom niedociggni¢¢  zaistnialych lub  mogacych  powstaé
w toku pracy stanowiska lub komodrki organizacyjnej i przedstawienie propozycji
usprawnienia witasnej pracy.

6) Przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalo$¢ o whasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy.

7) Wnikliwe, bezstronne i kulturalne zatatwianie klientow.

8) Podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia.

9) Dbalos¢ o  wykonywanie @ zadan  publicznych  oraz  $rodki  publiczne,
z uwzglednieniem intereséw panstwa oraz indywidualnych interesow klientow urzedu.

10) Petna znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow prawa wilasciwych dla realizacji zadan
stanowiska pracy.

11) Wykonywanie czynno$ci wynikajacych z doraznych polecen stuzbowych przetozonego.

12) Szczegdtowy zakres obowigzkéw Dyrektora Ztobka ustalany jest przez Wojta Gminy.

Dyrektor okresla zakres obowigzkow i uprawnien zatrudnianych pracownikow.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.

W czasie nieobecnosci, obowiazki dyrektora przejmuje osoba przez niego wyznaczona.
Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu na poszczego6lnych grupach.

W Ztobku Wyspa Skarbéw personel zatrudniony jest zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Do zakresu dziatania i obowiazkéw opiekunek nalezy w szczegdlno$ci:

1) Przestrzeganie zasad porzadkowych i dyscyplinarnych obowigzujacych w jednostce oraz
sumienne, terminowe 1 staranne wykonywanie polecen i wymagan stawianych przez
dyrektora, a takze informowanie dyrektora o napotkanych trudnos$ciach w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow.

2) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych droga samoksztatcenia.

3) Wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

4) Wspotpraca z innymi placowkami o takim 1 podobnym profilu.

5) Zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan.

6) Przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie
w $rodowisku pracy.

7) Udziat w szkoleniach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej 1 poddawanie si¢
egzaminom sprawdzajacym, oraz przestrzeganie przepisOw w tych dziedzinach.

8) Udziat w szkoleniach zaplanowanych w Planie Doskonalenia Zawodowego,

9) Poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim

1 stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.
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10) Przestrzeganie obowigzku aktualizacji pracowniczej ksigzeczki zdrowia (badania sanitarno-
epidemiologiczne).

11) Zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie ztobka mogacych spowodowac
wypadek.

12) Przyjmowanie i wydawanie dzieci w grupie.

13) Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci.

14) Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych i dbanie o rozwo6j dzieci poprzez:
nawigzywanie komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej; nawigzywanie wi¢zi uczuciowych
z dzie¢mi; doskonalenie sprawnosci manualnych i motorycznych dzieci; ksztattowanie
pozytywnych nawykéw dzieci; wdrazanie do samoobstugi.

15) Zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dzieci.

16) Pomoc przy rozdysponowaniu positkdw, karmienie i pomoc przy spozywaniu positkow.

17) Dbatos¢ o higiene dzieci poprzez wykonywanie codziennych zabiegéw pielggnacyjnych oraz
pomoc przy czynnos$ciach higienicznych dzieci.

18) Dbalos¢ o czystos¢ otoczenia dzieci.

19) Dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci.

20) Eliminowanie uszkodzonych zabawek.

21) Dbatos¢ o wyposazenie.

22) Zapobieganie chorobom dzieci.

23) Nadzorowanie prawidlowego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie.

24) Zglaszanie niepokojacych objawow u dzieci.

25) Udzielenie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dzieci.

26) Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku — lezakowania.

27) Organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezZym powietrzu.

28) Pomoc w przygotowaniu imprez okoliczno$ciowych, zaje¢ animacyjnych.

29) Wietrzenie i monitorowanie temperatury pomieszczen w ktorych przebywaja dzieci.

30) Znajomos¢ Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem 1 Standardow
niezbe¢dnych opieki nad dzie¢mi do lat 3,

31) Znajomos¢ i rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z Planu OWE,

32) Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka.

10. Do zakresu dzialania i obowiazkow sprzataczki nalezy w szczegblnosci:

1) Przestrzeganie zasad porzadkowych i dyscyplinarnych obowigzujacych w jednostce oraz
sumienne, terminowe i staranne wykonywanie polecen i wymagan stawianych przez
dyrektora, a takze informowanie dyrektora o napotkanych trudnos$ciach w wykonywaniu

powierzonych obowigzkow.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan.

Przestrzeganie zasad dobrego wspodtzycia oraz dbalos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy.

Udzial w szkoleniach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej i poddawanie si¢
egzaminom sprawdzajacym, oraz przestrzeganie przepisOw w tych dziedzinach.

Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.

Przestrzeganie obowigzku aktualizacji pracowniczej ksigzeczki zdrowia (badania sanitarno-
epidemiologiczne).

Gospodarowanie w sposéb racjonalny otrzymanymi $srodkami czystosci.

Zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie Ztobka mogacych spowodowaé
wypadek.

W przypadku remontu biezacego lub kapitalnego sprzataczka moze pracowaé wedtug

dodatkowych ustalen.

10) Sprzataczka wspdlpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami Ztobka.

11) Stosowanie srodkdw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

zgodnie z ich przeznaczeniem.

12) Dbatos¢ o sprzet i wyposazenie.

13) Codzienne sprzatanie, wyznaczonych pomieszczen w oparciu o przepisy sanitarno-

epidemiologiczne polegajace na:

- zamiataniu 1 myciu podtog z dodatkiem dostgpnych srodkow czystosci,

- przecieraniu wilgotng Scierka parkietow, paneli, mebli , tablic, obrazow, parapetow;
- odkurzanie dywandéw 1 wyktadzin podtogowych;

- oprdznianiu koszy na $mieci;

- wietrzeniu sprzatanych pomieszczen;

- podlewaniu kwiatow doniczkowych w powierzonych pomieszczeniach;

- przeprowadzaniu (w miar¢ potrzeb) dezynfekcji urzadzen sanitarnych;

- usuwanie na biezaco wszelkich nieczystosci i1 zabrudzen;

- sprawdzaniu (po sprzataniu) zabezpieczenia okien, kranow, drzwi;

- wygaszanie $wiatla.

14) Utrzymywanie w tadzie i porzadku podworka oraz terenow zielonych, polegajace na :

- usuwaniu na biezaco wszelkich odpaddw 1 nieczystosci;

- utrzymywaniu w czysto$ci terenéw zielonych w obejsciu ztobka.

11. Do zakresu dzialania i obowiazkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

Przestrzeganie zasad porzadkowych 1 dyscyplinarnych obowigzujacych w jednostce oraz
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12.

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sumienne, terminowe 1 staranne wykonywanie polecen i wymagan stawianych przez
dyrektora, a takze informowanie dyrektora o napotkanych trudno$ciach w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow.

Zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan.

Przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie
w Srodowisku pracy.

Udzial w szkoleniach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej i poddawanie si¢
egzaminom sprawdzajacym, oraz przestrzeganie przepisow w tych dziedzinach.

Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
i badaniom do celow sanitarno-epidemiologicznych i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.
Zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie Ztobka mogacych spowodowaé
wypadek.

Pomoc kuchenna wspolpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami Ztobka.

Stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Przestrzeganie procedur, zasad oraz standardow sanitarnych

10) Utrzymanie porzadku, zmywanie naczyh, czyszczenie sprzetow.

11) Dbatos¢ o sprzet 1 wyposazenie.

12) Zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych.

13) Wydawanie i porcjowanie positkow dzieciom dostarczanych przez stotowke,

14) Przygotowywanie $niadan i podwieczorkdw z wykorzystaniem surowcOw po obrobce

wstepnej dostarczanych przez stotowke.

Do zakresu dziatan i obowiazkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

Przestrzeganie zasad porzadkowych 1 dyscyplinarnych obowiazujacych w jednostce oraz
sumienne, terminowe i staranne wykonywanie polecen i wymagan stawianych przez
dyrektora, a takze informowanie dyrektora o napotkanych trudnos$ciach w wykonywaniu
powierzonych obowiazkow.

Zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan.

Przestrzeganie zasad dobrego wspodtzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki migdzyludzkie
w $rodowisku pracy.

Udziat w szkoleniach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej 1 poddawanie si¢
egzaminom sprawdzajacym, oraz przestrzeganie przepisow w tych dziedzinach.

Poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim

1 stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.
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13.

6) Zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie Ztobka mogacych spowodowa¢
wypadek.

7) W przypadku remontu biezacego lub kapitalnego konserwator moze pracowaé¢ wedlug
dodatkowych ustalen.

8) konserwator wspolpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami Ztobka.

9) Stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

10) Sumienne i sprawne wykonywanie biezacych prac konserwatorskich wewnatrz i na zewnatrz
budynku ztobka, zwigzanych mi¢dzy innymi z:

- drobnymi awariami urzadzen wodno — kanalizacyjnych,

- naprawg zamkow, krzesel, tawek szkolnych, mebli, wymiang zaréwek itp.

11) Wykonywanie prac porzadkowych wokoét budynku ztobka polegajacych na:

- koszeniu i grabieniu trawnikow,

- utrzymaniu zieleni, przycinaniu drzew, krzewow i zywoptotow

- od$niezaniu chodnikéw wejsciowych do budynku ztobka.

12) Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.

13) Dbatos¢ o konserwacje 1 wlasciwa eksploatacje powierzonych narzgdzi.

14) Obstuga pomp ciepta i nadzér nad prawidtowa praca instalacji grzewczej,

15) Przestrzeganie instrukcji obstugi i eksploatacji pomp ciepla, oraz zasad 1 wymagan
bezpieczenstwa pracy 1 ochrony przeciwpozarowe;j,

16) Utrzymanie wiasciwej temperatury w salach zlobka,

17) Zgtaszanie dyrektorowi zlobka wszelkich nieprawidlowosci zwigzanych z wykonywaniem
prac konserwatorskich.

18) Dorazne wykonywanie innych zadan w zakresie prac konserwatorskich zleconych przez
dyrektora ztobka.

Do zakresu dzialania i obowiazkow sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur, rachunkéw 1 innych dowodow
ksiegowych.

2) Dokonywanie kontroli zgodno$ci operacji finansowych z zawartymi umowami badzZ
zleceniami z obowigzkiem niezwlocznego informowania dyrektora o wystapieniu
nieprawidlowosci w tej dziedzinie. Kontrole dokumentuje si¢ podpisem na kontrolowanym
dokumencie.

3) Nadzor nad terminowa realizacja wszystkich zobowigzan Ztobka wobec kontrahentow.

4) Przyjmowanie korespondencji, interesantow i telefonow.

5) Wymagane przepisami prowadzenie rejestréw i1 ewidencji.

6) Sprawne przekazywanie informacji dyrektorowi ztobka poprzedzone wstepna selekcja.
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7) Rejestrowanie terminOw spraw.

8) Przekazywanie pracownikom polecen dyrekcji oraz kontrole terminowosci ich wykonania.
9) Terminowos$¢ wykonania powierzonych zadan.

10) Sprawna 1 uprzejma obstuge interesantow.

11) Biezacy tad i porzadek w sekretariacie zlobka.

12) Oszczgdne gospodarowanie powierzonymi materiatami.

13) Obstuga urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie.

14) Odbieranie poczty elektroniczne;.

15) Dokonywanie odbioru korespondencji przychodzacej, rejestrowanie 1 znakowanie pism

wychodzacych.

16) Prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych.

17) Kierowanie ruchem gosci i interesantow, organizujac spotkania z dyrektorem.

18)Zalatwianie zgodnie z obowigzujacymi przepisami spraw zwigzanych z przyjeciem dzieci do

ztobka.

19)Dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji ztobkowej, zachowanie dyskrecji i tajemnicy
spraw.
20)Obstuga kadrowa:

- prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikéw ztobka,

- prowadzenie ewidencji kart urlopow wypoczynkowych, szkoleniowych, urlopéw z tytutu
opieki nad dzieckiem urlopéw bezplatnych itp. wszystkich pracownikow,

- prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow,

- prowadzenie ewidencji obecnosci (listy obecnos$ci) pracownikow,

- kontrola terminowos$ci wykonywania badan wstepnych, kontrolnych 1 okresowych
pracownikow,

- rejestrowanie danych w systemie kadrowym.

21)Przygotowywanie pod podpis dyrektora:

- umoéw o pracg, umoéw zlecen oraz innych dokumentow 1 pism zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy,

- zaswiadczen dla pracownikow zwigzanych z ich zatrudnieniem,

- $wiadectw pracy,

- pism 1 dokumentéw zwigzanych z przejSciem pracownikOw na emeryture,

- pism i dokumentow zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

- pism i dokumentow dotyczacych zmiany warunkow pracy i/lub ptacy,

- innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych.

18) Wykonywanie sprawozdan GUS oraz zestawien i sprawozdan dla organu prowadzacego.
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14. Do zakresu dzialania i obowiazkow pielegniarki/poloznej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie $wiadczen profilaktycznych i pielegnacyjnych,

2) opieka wychowawcza i edukacyjna dzieci,

3) wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych, takich jak: mycie, przewijanie, wysadzanie na
nocnik, czesanie,

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci ich zdolno$ci i zainteresowania poprzez
obserwacje 1 kontakt indywidualny,

5) wspoltpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

7) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora lub osobg pelnigca

zastepstwo.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe.

§ 25

1. Na cele statutowe Ztobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub gotowkowe;.

2. Darowizny gotdéwkowe wptaca si¢ na konto dochodow Gminy Winsko, a rzeczowe np. zabawki,
sprz¢t RTV 1 inne przekazane bezposrednio w siedzibie Zlobka, z zastrzezeniem, ze wyposazenie
musi posiada¢ atesty lub certyfikaty zgodne z obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady wnoszenie oraz rozliczania darowizn gotowkowych kazdorazowo bedzie okreslata
umowa zawierana mi¢dzy darczyncg a zlobkiem.

4. Darczynca moze wskaza¢ ogolny cel darowizny — na cele statutowe Ztobka lub skonkretyzowany
— na zakup wskazanej ustugi lub towaru.

5. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza dyrektor Ztobka lub wskazany przez niego pracownik
1 niezwlocznie wprowadza do odpowiedniej ewidenc;i.

6. Za zagospodarowanie darow rzeczowych i wplat gotowkowych zgodnie z wolg darczyncy
odpowiada dyrektor Ztobka.

7. Na zadanie darczyncy, dyrektor Ztobka obowiazany jest udzieli¢ wyczerpujacych informacji,
a takze okaza¢ stosowne dokumenty potwierdzajace wykonanie (realizowanie) celu zgodnego
z zyczeniem darczyncy.

8. Przyjecie jakichkolwiek darow na cele statutowe Ztobka w sposob nieudokumentowany jest

niedopuszczalne.
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§ 26
Dzialalno$é Ztobka podlega kontroli:
1) wewngtrznej,
2) zewnetrzne;.
§27
1. Celem kontroli wewngtrznej jest:
1) ustalenie stanu faktycznego, obowigzujacego i pozadanego badanych dziatan,
2) ocena dziatalnosci z punktu widzenia legalno$ci, celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci
1 przejrzystosci, a takze skutecznosci stosowanych metod 1 srodkow,
3) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci oraz oséb za nie
odpowiedzialnych,
4) sformutowanie wnioskéw zmierzajacych do likwidacji nieprawidlowosci 1 zapobiegania
niepozadanym zjawiskom oraz podniesienia sprawnosci i efektywnosci dzialania Ztobka.
2. System kontroli wewng¢trznej obejmuje:
1) samokontrolg prawidtowosci wykonywanych zadan przez pracownika, zgodnie z zakresem
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci,
2) kontrole funkcjonalng sprawowang w ramach obowigzku nadzoru przez Dyrektora Ztobka,

a takze innych pracownikéw zobowigzanych do jej wykonania.

§28
Regulamin organizacyjny Ztobka Wyspa Skarbow podaje sie do wiadomosci rodzicow i kazdego

pracownika.

§ 29

Regulamin organizacyjny Ztobka Wyspa Skarbéw wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§30
Zmiany w Regulaminie dokonuje si¢ w sposob wlasciwy dla jego nadania
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Zitobek Wyspa Skarbow

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Wyspa Skarbow

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 1- letniego

Daty kolejnych obserwacji:

1 obserwacja |
() obserwacja Il

Prowadzacy obserwacje

(12-18 miesiecy)

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja I

Wysoki | Przecie | Niski Brak | Wysoki | Przecie-| Niski Brak

poziom | -tny |poziom | danej |poziom |tny poziom | danej

rozwoju | poziom |rozwoju| cechy |rozwoju poziom |rozwoju| cechy

cechy | rozwoj | cechy cechy rozwoju| cechy
u cechy cechy
ROZWOJ UMYSLOWY
1. Na polecenie
wskazuje przedmioty na
obrazkach
2. Przyciaga zabawke
za sznurek.
3. Wskazuje palcem co
chce.
4. Znajduje ukryte
przedmioty (np. pod
pokrywka).
SAMOOBSLUGA

1 Samodzielnie pije
z kubka.

2. Je samo ciasteczko,
kawatek jabtka,
kromke chleba.

3. Proby samodzielnego
korzystania z tyzki.

4. Proby samodzielnego
wktadania skarpety lub
buta.
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SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca kartki
i oglada ksigzeczke.

2.Wktada i wyjmuje
mate przedmioty
z wiekszych.

3. Chwyta mate
przedmioty opuszkami
zgietego palca
wskazujacego

1 przeciwstawnego
kciuka. ( jesli inaczej to
jak ?)

4. Podejmuje proby
rysowania (bazgranie)
kropek i kresek(15 m-c)

5. Zdejmuje i naktada
koétka ("piko"). (15 m-¢)

6. Gniecie i rozwija
papier

7. Probuje trafi¢
sznurkiem w dziurke.
(od 16 m-ca)

0

MOWA

1. Wymawia ze

Zrozumieniem pierwsze

stowa dwusylabowe
nn

"lala", "papu", mama
i tata.

2. Nasladuje dzwigki
(np. imituje odgtos
auta , zwierzat).

3. Rozumie kilka
prostych polecen

z gestem wykonuje je
("daj", "chodz", "otworz
buzie".

4. Wymawia min. 2
stowa mowy dziecigcej
(11-15 m-c)

5. Wypowiada 3 stowa
sensowne (12-16 m-c )

6. Nuci piosenki.
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ROZWOJ SPOLECZNO -EMOCJONALNY

1. Reaguje niepokojem
na nieznane osoby
i miejsca.

2. Okazuje
przywiazanie
opiekunce, ktora blizej
si¢ nim opiekuje.

3. Rozumie kilka
prostych polecen z
gestem "daj, "chodz,
"otworz buzi¢", stucha
zakazu "nie wolno".

4. Rozumie polecenie
poparte gestem.

5. Rozumie niektore
imiona 0s6b, nazwy
przedmiotow

i czynnosci.

6. Inicjuje interakcje
z wieloma osobami
z otoczenia.

7. Sprawdza pole
wspolnej uwagi

i podaza za wzrokiem
lub wskazaniem.

0

0

[ inne osiggniecia

—0» 2

Obserwacja I

Obserwacja 11




INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWACJI

O Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy
z dzieckiem w czasie roku szkolnego.
O Drugi pomiar obserwacji shuzy weryfikacji skutecznos$ci pracy opiekuna z dzieckiem.

Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajac wyniki z poszczegdlnych pozioméw (tabela czytana w
pionie).

0 Wigkszos¢ wynikdéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wlasnie poziom rozwoju
dziecka (dziatania pedagogiczne polega¢ maja wéwczas na dazeniu do podniesienia tego poziomu na
WYZSZy).

O Nierownomierne roztozenie wynikow z poszczeg6dlnych poziomow §wiadezy o dysharmonii
r0ZWOjOWej.

Dynamike rozwoju okresla si¢ poprzez porownanie wynikow z kolejnych pomiarow (tabela czytana
w poziomie). Pozwala to na dostrzezenie:

O postepu rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajg si¢ z nizszego na wyzszy poziom),
O stagnacji rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymuja si¢ na tym samym poziomie),
O regresu w rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajg si¢ z wyzszego na nizszy).

Stwierdzenie regresu kwalifikuje dziecko do konsultacji ze specjalistami (lekarzem,
psychologiem, logopeda itp.).

Pamigtajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unikaé
kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji majg charakter orientacyjny

i stuzg gtownie ukierunkowaniu dzialalnosci pedagogicznej opiekuna i rodzicoéw na
wspomaganie dziecka w procesie nabywania do§wiadczen
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Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 2- letniego
(19-24 miesiecy)

Daty kolejnych obserwaciji:

1 obserwacja |
(] obserwacja Il

Prowadzgcy obserwacje

Ztobek Wyspa Skarbow

Obserwowana cecha Obserwacja I Obserwacja 11
Wysoki | Przecig- | Niski Brak Wysoki | Przecie- | Niski Brak
poziom |tny poziom |danej pozom |tny poziom |danej
rozwoju |poziomu |rozwoju |cechy rozwoju |pozom |rozwoju |cechy
cechy rozwoju |cechy cechy rozwoju | cechy
cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Sprawnie chodzi
i biega.

2. Potrafi kopac pitke nie
przewracajac sie.

3. Wchodzi po schodach
samo trzymajac si¢

poreczy.

4. Podskakuje
W miejscu.

5. Rzuca pitka z nad
barku.

6. Stawia kilka krokow
na palcach bez
zatrzymania.

O
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ROZWOJ UMYSLOWY

1. Klasyfikuje klocki
wedtug ksztattu.

2. Umieszcza 3 elementy
w uktadance.

3.Uktada figury
w konturach.

4. Dobiera czeSci
obrazka do catosci.

5. Dobiera identyczne
obrazki.

0

SAMOOBSLUGA

1. Prébuje samodzielnie
si¢ rozbierac i ubierac.

2. Sprawnie poshuguje
si¢ tyzka 1 kubkiem.

3. Myje samo rece pod
nadzorem opiekunki.

4. Proby zglaszania
i kontrowania potrzeb
fizjologicznych.

U

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Uktada wieze z szeSciu
klockow.

2. Odkreca pokrywki.

3. Trzyma otowek lub
kredke w palcach (nie
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w garsci).

4. Nasladuje rysowanie
kropek i pojedynczych
kresek, spirale (24 m-c).

5. Buduje mostek z 3
klockow.

MOWA

1. Laczy w
wypowiedziach dwa
stowa.

2. Odmawia werbalnie
wykonanie polecenia.

3. Nazywa niektore
przedmioty.

ROZWOJ SPOLECZNO - EMOCJONALNY

1. Uczy si¢ samokontroli.

2. Rzadko wybuchy
gniewu.

3. Przejawia silne
uczucia do bliskich mu
ludzi. (rodzice ,
dziadkowie, opiekunki).

4. Chetnie bawi si¢ obok
réwiesnikow.

5. Nie wspotdziata
z rowiesnikami.

6. Spetnia polecenia
(pot6z, przynies, podaj).

7. Podejmuje zabawy
tematyczne.

8. Prowadzi zabawy
nasladowcze (wozi
misia, uktada lale do
snu).

O

[J inne osiggniecia
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Obserwacja I

Obserwacja 11
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Ziobek Wyspa Skarbow
Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 3- letniego
(25-36 miesiecy)

Daty kolejnych obserwaciji:
[l obserwacja | ........oiieiiiiiiiie e
[ obserwacja ll ...,

ProwadzgCy ODSEIWACE. .......coo i

Obserwowana Obserwacja I Obserwacja I1

cecha
Wysoki | Przecigtny | Niski Brak Wysoki | Przecigtny | Niski Brak
poziom |poziom |poziom |danej poziom |poziom |pozom danej
rozwoju |rozwoju |rozwoju |cechy rozwoju |rozwoju |rozwoju | cechy
cechy cechy cechy cechy cechy cechy

ROZWOJ FIZYCZNY

1. Przyjmuje

prawidlowa

pozycje w siadzie

ze skrzyzo -

wanymi nogami.

2. Wchodzi po
schodach
stawiajgc nogi na
przemian

3. Chetnie
uczestniczy
w zabawach
ruchowych.

4. Sprawnie
wykonuje proste
¢wiczenia
ruchowe

(np. podskoki).

5. Chetnie bawi
si¢ na §wiezym
powietrzu.

6. Rzuca, kopie
i probuje fapaé
pitke.

7.Przeskakuje
przez sznurek
umieszczony na
wysokosci 5 cm
od podtogi.
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8.Prawidlowo
koloruje

9. Rytmicznie
porusza si¢ przy
muzyce.

10. Jest odporne
na zachorowania
(np.
przeziebienia)

11.Sygnalizuje
nauczycielowi zle
samopoczucie.

12. Stoi kilka
sekund na jednej
nodze .

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Dziecko: -
nazywa
przedmioty z
otoczenia oraz
przedstawione na
rysunku.

2. Dostrzega
réznice i
podobienstwa na
obrazkach
(schema -
tycznych)

3.Z
zainteresowaniem
oglada
ksigzeczki.

4. Shucha
utworow
literackich
opowiadanych
lub czytanych
przez
nauczyciela.

5. Odpowiada na
pytania.

6. Zadaje pytania
dotyczace
wystuchanego
utworu
literackiego,
danej sytuacji.

7. Rozwigzuje
proste zagadki.
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8. Okresla, co
zdarzylo si¢
wczesniej, a co
pOznie;j.

9. Nazywa
kolory.

10. Nazywa
czynnosci.

11. Okresla cechy
przedmiotow
(wielkos¢, ksztatt,
smak, zapach).
Sniegu).

12. Nazywa
charakterystyczne
zjawiska
atmosferyczne
(np. opady
deszczu, $niegu).

13. Rozumie
polecenia

1 pytania
nauczyciela.

14. Powtarza
z pamigci krotkie
teksty.

15. Segreguje
przedmioty
wedlug jednej
cechy (kolor,
wielkosc).

16. Pokazuje
1 nazywa czgsci
ciafa.

17. Okresla
potozenie
przedmiotow
wzgledem siebie
(przed, za, z
boku).

18. Wskazuje
gore, dot
pomieszczen,
przedmiotow.

19.Poprawnie
stosuje przyimki:
na, pod, nad, za,
obok, w.

20. Rozumie
znaczenie
prostych znakoéw
umownych (np.
umowne gesty).
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21. Prawidlowo
liczy przedmioty
(przynajmniej

w zakresie 3).

22. Wymienia
kolejnos¢
utozenia
przedmiotow.

23. Rysuje po
$ladzie.

24. Uktada w
calo$¢ obrazki
pociete na kilka
czescl.

25. Podaje swoje
imie i nazwisko.

26.Rozpoznaje
dzwigki
dochodzace z
najblizszego
otoczenia.

27. Wykonuje
¢wiczenia
ortofoniczne (np.
dmuchanie
piorka,
klaskanie...).

28. Spiewa
piosenki .

SAMOOBSLUGA

1.Samodzielnie
myje rece i twarz.

2. Sygnalizuje
potrzeby
fizjologiczne

i samodzielnie
korzysta z
toalety.

3.Samodzielnie
potrafi jes¢ tyzka
i pi¢ z kubka.

4.Samodzielnie
wktada

i zdejmuje
niektore czgsci.
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SPRAWNOSC MANUALNA

1 Rysuje, po
demonstracji
krzyzyk i koto.

2. Prawidlowo
trzyma narzedzia
do rysowania.

3. Buduje wieze
z 8 elementow.

4. Potrafi
naklejac
elementy ,
mieszczac si¢
w okre$lonym
konturze.

5. Nawleka duze
koraliki na
sznurek.

6. Probuje ciaé
nozyczkami.

MOWA

1. Mowi
zdaniami z 3- ech
1 wigcej
Wyrazow.
(30m-c)

2. Wypowiedzi
wielowyrazowe,
uzywa tez zdan
ztozonych.

3. Méwi dos¢
gramatycznie.(36
m-c)

4. Uzywa
swojego imienia,
gdy moéwi o sobie
(31 m-c)

5. Nazywa
wickszo$¢
przedmiotow,
ktorych uzywa.
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6. Mowi o sobie
7aczynajac
uzywaé formy

"

Jja

b2

ROZWOJ SPOLECZNO - EMOCJONALNY

1. Dziecko:
zgodnie bawi si¢
Z innymi
dzie¢mi.

2 . Potrafi
panowac nad
ztoscia.

3. Zna imiona
kolegow

1 kolezanek

Z grupy.

4. Przestrzega
umow przyjetych
W grupie.

5. Podejmuje
zabawy
tematyczne

z réwiesnikami.

6. Mowi
0 swoich
potrzebach.

7. Probuje
nazywac swoje
emocje (rados¢,
smutek).

8. Konczy
rozpoczeta prace
( np. plastyczng).

9. Sprzata
zabawki.

10. Nie bierze
cudzych rzeczy.

11. Stara si¢ by¢
samodzielne.

12. Jest pogodne
i ma dobre
samopoczucie.

13. Nawiazuje
kontakt z
nauczycielem.

14. Latwo
przystosowuje si¢
do $rodowiska
Zlobka.

15. Zglasza
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swoje potrzeby.

16. Nawiazuje
kontakt z
rowie$nikami.

17. Rozumie

i wykonuje proste
polecenia
nauczyciela.

18. Uzywa form
grzeczno -
sciowych.

19. Dzieli si¢
przezyciami
domu
rodzinnego.

Inne osiggniecia

Obserwacja I

Obserwacja 11

—O» 2




Zakacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

Ztobka Wyspa Skarbow
Wzor
Indywidualny program pobytu dziecka o specjalnych potrzebach
Problem Stan, ktory Dzialania Dzialania Notatki z
i zwigzana z nim | chcemy osiggnac personelu rodzicow monitorowania

potrzeba dziecka

Stworzony na podstawie karty obserwacji oraz karty obserwacji dziecka w sytuacjach codziennych.
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Zakacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

Ztobka Wyspa Skarbow
Wzor
Karta obserwacji dziecka w sytuacjach codziennych

Imi¢ 1 NAZWISKO AZIBCKA. ... eeiuiiiiiiiiieiiecie ettt ettt et e e et e e beestaeenbeeesbeessnesnseens

GTUD. ettt ettt ettt e ettt e e ettt eeeetbe e e e e saaeeesesssaeeeaassseaeeassaeeesasssaeesansseaeeanssaeeesennsseeesanssneeeaansreeens
ELEMENTY DNIA AKTYWNOSCI DZIECKA

Schodzenie si¢ dzieci, powitania indywidualne
1 grupowe.

Zabawy swobodne w grupie dzieci.

Przygotowanie do $niadania i $niadanie.

Zajecia inicjowane przez opiekuna.

Pobyt na powietrzu/Zabawa swobodna dzieci oraz
aktywnosci inicjowane przez personel.

Przygotowanie do positku i positek: obiad lub zupa

Przygotowanie do odpoczynku i odpoczynek

Przygotowanie do positku i positek: podwieczorek lub
drugie

Zabawa swobodna dzieci, rozchodzenie si¢ dzieci do
domoéw, pozegnania indywidualne i grupowe
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Zakacznik nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Wyspa Skarbow

SCHEMAT/ARKUSZ ORGANIZACYJNY ZLOBKA WYSPA SKARBOW
NA ROK 2026

1. Ogolne dane o Zlobku

1) Laczna liczba miejsc 63
a) liczba miejsc w Ztobku Wyspa Skarbow w Iwnie: 23
b) liczba miejsc w Filii Ztobka Wyspa Skarbow — Wifisko: 30
c) liczba miejsc w Filii Ztobka Wyspa Skarbow — Glebowice: 10

2. Czas pracy Zlobkéw od 06:00 do 16:00

Zlobek Czas pracy

Ztobek Wyspa Skarbow Iwno _

Filia Ztobka Wyspa Skarbow - Winsko _

Filia Ztobka Wyspa Skarbow - Glebowice _

Po analizie ztozonych wnioskoéw w/w godziny to optymalny czas otwarcia ztobkow.

3. Grupy dzieci¢ce

1) Liczba grup dziecigcych: 5
a) Ztobek Wyspa Skarbow Iwno:
- Grupa I: 15 miejsc
- Grupa II: 8 miejsc
b) Filia Ztobka Wyspa Skarbow - Winsko — od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.
- Grupa I: 15 miejsc
- Grupa II: 15 miejsc
c¢) Filia Ztobka Wyspa Skarbow - Glebowice — od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do lat 3.
- Grupa [: 10 miejsc
2) Grupy wiekowe:
d) Ztobek Wyspa Skarbow Iwno — od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.
e) Filia Ztobka Wyspa Skarbow - Winisko — od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.
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f) Filia Ztobka Wyspa Skarbow - Glebowice — od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

. Pracownicy Zlobka

1) Liczba etatow: ........ etatow

2) Pozostali pracownicy: ..... 0soby

. Czas pracy personelu:

1) Dyrektor Ztobka: 8:00 — 16:00
2) Sekretarka Ztobka: 7:30 — 15:30
3) Czas pracy w poszczegdlnych ztobkach:

Zlobek Wyspa Skarbéw z siedziba w Iwnie

Lp. | Stanowisko Czas pracy

8 godzin

1. | opiekunki
tyg. max. do 40 godz.

4 godziny

2. | Pomoc kuchenna/sprzataczka
tyg. max. do 20 godz.

Filia Zlobka Wyspa Skarbéw - Winsko

Lp. | Stanowisko Czas pracy

1. | Opiekunki 8 godzin
tyg. max. do 40 godz.

4 godzin
tyg. max. do 20 godz.

2. Konserwator

3. | Pomoc kuchenna/sprzataczka 8 godzin
tyg. max. do 40 godz.

Filia Zlobka Wyspa Skarbéw - Glebowice

Lp. Stanowisko Czas pracy

1. | Opiekunki 8 godzin
tyg. max. do 40 godz.




6.SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZEOBKA WYSPA SKARBOW

mt. opiekunka

opickunka

piecze¢ Ztobka

Winsko, dnia

mtodsza opiekunka

opiekunka
opiekunka

konserwator

pomoc
kuchenna/sprzataczka

piecze¢ i podpis Dyrektora Ztobka
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Wyspa Skarbow

Wzor

Umowa korzystania z ustug opiekunczo-wychowawczych nad dzie¢mi do lat 3

zawarta W dniu «eeeeeeeeneecnnen pomiedzy:

Ztobkiem — Wyspa Skarbéw, Iwno 6, 56-160 Winsko reprezentowanym przez Dyrektor
Zlobka ..........ccceeeen.... ,

zwanym dalej Ustugodawca, a

Rodzicem/Prawnym Opiekunem ....ccoeveeneeneincnnnnn ,

zamieszkalg c.oocoveiiiiiiiiiiiinan ,

legitymujacg si¢ dowodem 0SObIStYM — ceuveveiinrierineeneennns ,

zwanym dalej Ustugobiorca.
§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustlug w zakresie sprawowania opieki pielegnacyjne;j,
WYChowawcze] 01aZ €dUKACYJNE] W tuvrerurerreresneesarossssssssossssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnsans

zwanym dalej Ztobkiem, nad dzieckiem:

imi¢ 1 nazwisko dziecka: ..ceveveieieineiiinrennnenns
Urodzone: veveeveeeresnecccnecennns
zamieszkale W: cioeeiiiiiiiiiiiiiiinna..
§2
1. Umowa zawarta zostaje na okres okreslony od ......cc.eeeee.. | G ) r.

2. Rodzice o§wiadczaja, ze ich dziecko, o ktérym mowa w § 1 niniejszej Umowy, korzysta¢ bedzie

z ushug Ztobka w godz. od ............... dO werenrenneennens
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3. W przypadku 3-krotnego przekroczenia w ciggu miesigca liczby zadeklarowanych godzin

1.

dziennego pobytu dziecka w zlobku wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony umowy

pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu. Brak zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na

wprowadzenie zmiany do umowy w powyzszym zakresie skutkowac¢ bedzie wygasnigciem

umowy bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania, w ostatnim dniu miesigca nast¢pujacego po

miesigcu, w ktorym wystagpita ostatnia rozbieznos$c¢.

§3

Uslugodawca zapewnia dziecku:

1)

2)

3)

4)

)
2)

3)

4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowang opieke prowadzong przez wykwalifikowang kadre w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

wlasciwie zorganizowang opieke¢ pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez prowadzenie zajg¢é
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Wyzywienia stosowanego do wieku.

§4

Poprzez zawarcie niniejszej Umowy Rodzice/Opiekunowie zobowiazuja si¢ w szczegdlnosci
do:

zapoznania si¢ i przestrzegania Statutu i Regulaminu Ztobka,

przestrzegania obowigzujacej w Ztobku organizacji pracy, zasad bezpieczefistwa i higieny,
bezzwlocznego aktualizowania swoich numerdéw telefonicznych, pod ktéorymi mozna sig¢
pilnie skontaktowaé w sprawach dotyczacych dziecka,

przyprowadzania do zlobka dziecka zdrowego, bez objawow chorobowych,

terminowego wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobka,

osobistego przyprowadzania i1 odbierania dziecka ze zlobka ze wzgledu na jego
bezpieczenstwo. W wyjatkowych sytuacjach dzieci mogg by¢ odbierane przez osoby
pisemnie upowaznione przez Rodzicow/Opiekundow. Osoba odbierajgca dziecko musi by¢
pelnoletnia inie moze pozostawa¢ pod wplywem alkoholu. Osoba ta jest prawnie

odpowiedzialna za powierzone jej opiece dziecko.
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10.

11.

§5s

Za ustugi $wiadczone przez Ztobek rodzice zobowigzuja sie do ponoszenia comiesiecznych optat
zgodnie z postanowieniami obowigzujacej Uchwaty VIII/40/2024 Rady Gminy Winsko z dnia
30 pazdziernika 2024 r. zmieniajacg uchwale w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt
dziecka w ztobku oraz maksymalng wysokos$¢ optaty za wyzywienie w ztobku prowadzonym
przez Gming Winsko.
Optaty sktadajg si¢ z:

1) Statej optaty miesigcznej za pobyt dziecka w wysokosci 1500,00 zt (stownie: jeden tysiac

pigéset ztotych 00/100)
2) Oplaty za wyzywienie w wysokosci: 9,60 zl za kazdy dzien (stownie: dziewig¢ ztotych
60/100).

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie zalezna jest od liczby dni pobytu dziecka w ztobku w danym
miesigcu.
Rodzicowi/opiekunowi przystuguje w miesigcu kalendarzowym nastgpujacym po miesigcu,
w ktorym wystgpita nieobecnos¢ dziecka, odpis za wyzywienie z tytutu nieobecno$ci dziecka
w zlobku w wysokos$ci stanowiacej iloczyn liczby dni nieobecnosci 1 dziennej stawki za
wyzywienie.
Odpis za wyzywienie dziecka zglaszany jest przez rodzica w dniu poprzedzajagcym nieobecnosé¢
do godziny 13:00.
Optlaty za pobyt nie ponosi si¢ w okresie zamknigcia ztobka spowodowanego przerwa wakacyjna
lub przerwa z przyczyn losowych.
W przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg optata za pobyt dziecka nie podlega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w miesigcu nast¢pujacym po miesigcu, w ktorym dziecko byto
nieobecne.
Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany cennika.
Oplaty za pobyt oraz za wyzywienie nalezy uregulowac w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesigca.
Opftaty o ktorych mowa w pkt. 9 nalezy regulowa¢ za posrednictwem konta bankowego nr

479598 0007 0100 0172 2001 0143 z dopiskiem oplata za pobyt w ztobku (nazwa ztobka) oraz

imi¢ 1 nazwisko rodzica.
Opftaty o ktorych mowa w pkt. 9 nalezy regulowa¢ za posrednictwem konta bankowego nr

47 9598 0007 0100 0172 2001 0143 z dopiskiem optata za wyzywienie w ztobku (nazwa ztobka)

oraz imi¢ 1 nazwisko rodzica.
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12. Optaty za pobyt oraz wyzywienie w zlobku maja charakter czynnosci publicznoprawnych, o
ktérych mowa w art. 60 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Zgodnie
z art. 67 ustawy o finansach publicznych, do spraw dotyczacych naleznosci, o ktérych mowa w
art. 60, nieuregulowanych niniejszg ustawg stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postepowania administracyjnego 1 odpowiednio przepisy dziatu III ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa.

13. W przypadku zmiany warunkéw odptatnosci za korzystanie z ustug Ztobka Dyrektor Ztobka
zobowigzany jest do sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy i przedstawienia go do podpisania
Rodzicowi/Opiekunowi dziecka w terminie poprzedzajagcym wejscie w zycie nowych stawek
opfat.

14. Obnizenie lub zwolnienie z optat o ktérych mowa w §5 niniejszej Umowy nastepuje na podstawie
decyzji Dyrektora Ztobka na wniosek Rodzica/Opieckuna prawnego dziecka.

15. Rodzicowi, ktéremu zostalo przyznane $wiadczenie ,,aktywnie w zlobku”, o ktorym mowa w art.
od 14 do 16 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858), miesi¢gczna oplata stata, o ktorej
mowaw § 5 ust. 2 pkt 1 niniejszej Umowy, podlega obnizeniu o wysoko$¢ tego dofinansowania,
z zastrzezeniem iz Rodzicowi, ktory wniost te optate, a ktéremu $wiadczenie ,,aktywnie w zlobku”
zostalo przyznane za dany miesigc po jej wniesieniu, oplata ta jest zwracana na rachunek bankowy
wskazany przez Rodzica.

16. Rodzic zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Ztobka o ztozeniu wniosku
do ZUS o $wiadczenie ,,aktywnie w ztobku, o otrzymaniu, badZ nieotrzymaniu, utracie badz
rezygnacji ze Swiadczenia ,,aktywnie w ztobku, o ktorym mowa w ust. 15.

17. W przypadku powstatej i niezawinionej przez Ztobek niedoplaty miesieczna optata stata za pobyt
dziecka w Ztobku, w szczegdlnoéci przez utrate lub rezygnacje ze $wiadczenia ,,aktywnie w
ztobku, a takze niedoptaty powstalej na skutek dziatania badZ zaniechania ZUS - Rodzic jest
zobowigzany do odpowiedniego wyrdwnania miesi¢cznej optaty statej za pobyt, o ktérej mowa
w niniejszej Umowie.

§6

Ustugobiorcy przyjmuja do wiadomosci i akceptuja fakt, ze Ustugodawca moze odstgpic od niniejszej

Umowy bez wypowiedzenia w przypadku zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:

1. nieuregulowania przez rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, wymagalnych oplat za
korzystanie ze Ztobka, do ostatniego dnia miesigca za dany miesiac. Za date zaptaty przyjmuje

si¢ dzien uznania naszego rachunku bankowego,
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2. zatajenie informacji o stanie zdrowia dziecka lub innych waznych informacji w trakcie pobytu
dziecka w Ztobku,

3. nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesigca bez
przedstawienia na pi§mie uzasadnionej przyczyny,

4. wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajagcego przeciwwskazania zdrowotne do
przebywania dziecka w Ztobku,

5. pozostawienia dziecka w Zlobku przez Rodzica, gdy jego stan zdrowia stwarza zagrozenie
dla innych dzieci,

6. nieprzestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Zlobka.

§7

Integralng cze¢$¢ umowy stanowi wniosek o przyjecie dziecka do ztobka oraz zgoda na przetwarzanie

danych osobowych

§8

1. Niniejsza Umowa moze by¢ wypowiedziana w formie pisemnej, bez waznej przyczyny, przez
kazda ze stron, z zachowaniem dwutygodniowego wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien
miesigca.

2. Strony mogg rozwigza¢ Umowe za porozumieniem stron w kazdym czasie.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego, oraz odpowiednio przepisy dzialu III ustawy Ordynacji
Podatkowe;.

2. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostata sporzagdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego) (podpis Ustugodawcy)
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Wyspa Skarbow
Wzor

ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW.

Zwracamy sie z uprzejma prosba o uzupetnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie
informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie uslug Swiadczonych przez
Zlobek Wyspa Skarbow.

Dzieki Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swoja prace. Ankieta jest anonimowa.

1. Jak dtugo Panstwa dziecko chodzi do Ztobka?

3. W jakim stopniu s3 Panstwo zadowoleni z ustug Ztobka do ktérego uczeszcza Parnstwa
dziecko?

a) bardzo zadowoleni,

b) raczej zadowoleni

c) raczej niezadowoleni

d) zdecydowanie niezadowoleni

4. Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do Ztobka?

a) bardzo chetnie

b) zazwyczaj chetnie

c) zazwyczaj niechetnie
d) bardzo niechetnie

5. Czy w czasie pobytu dziecka w Ztobku zauwazyli Paristwo postepy w jego rozwoju w takich
obszarach jak:

a) sprawnos¢ motoryczna

b) umiejetnosci jezykowe

c) umiejetnosci samoobstugi

d) kompetencje poznawczych i sensorycznych
e) koncentracja oraz uwaga

f) kreatywnosc
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11.

g) kontakty z rowiesnikami i otoczeniem

Jak czesto udzielane sg Paninstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepéw dziecka
w Zfobku?

a) codziennie

b) kilka razy w tygodniu

c) raz w tygodniu

d) kilka razy w miesigcu

e) raz w miesigcu

f) rzadziej niz raz w miesigcu

Czy zadowala Panstwa czestotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka?

a) bardzo zadowala

b) raczej zadowala

c) raczej nie zadowala
d) bardzo nie zadowala

Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka
w Ztobku? (mozna zaznaczyé wiecej niz jedng odpowiedz)

a) konsultacje indywidualne

b) informacje przekazywane ustnie przez opiekunéw
c) prezentowanie prac plastycznych dzieci

d) strona facebook Ztobka

e) strona internetowa Ztobka

f) kontakt telefoniczny/ e-mail

g) INNY = JAKID e e e e et e e e e e e e e e e araa e e e e e e nanees

Czy i w jaki sposéb mogliby Panstwo zaangazowaé sie we wspétprace ze Ztobkiem
wykorzystujgc swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawod itp.?

. Czy Panistwa zdaniem macie poczucie, ze wptywacie na to, co sie dzieje w Ztobku?
a) w duzym stopniu
b) w niewielkim stopniu
c) w ogdle nie mamy wptywu
W jakim stopniu jestescie Paniistwo zadowoleni z efektéw pracy opiekuna z dzieckiem?
a) bardzo zadowoleni
b) raczej zadowoleni
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c) raczej niezadowoleni
d) bardzo niezadowoleni

12. W jakim stopniu moga Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji zaobserwowania
trudnosci rozwojowych/wychowawczych z dzieckiem?

a) w duzym stopniu
b) w niewielkim stopniu
c) wcale nie mozemy liczy¢ na pomoc

13. Jak oceniaja Panistwo relacje z dyrektorem Ztobka:

Dostepnosc¢:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo Zle

Stosunek do dzieci
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zZle

Kompetencje zawodowe
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zZle

Zyczliwosé:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

Zarzadzanie placowka pod katem organizacyjnym:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

14. Jakie Panistwa zdaniem atuty posiada Ztobek?



15. Co, Panistwa zdaniem, powinno byé robione w Ztobku inaczej niz dotychczas?
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu Organizacyjnego

Ztobka Wyspa Skarbow

Wzor
UPOWAZNIENIE DLA OSOB TRZECICH DO ODBIORU DZIECKA
Ja (IMIQ 1 NAZWISKO) ..ottt e e et et e e e e e
Opiekun Prawny dziecka (imig¢ 1 NAZWISKO)........iiuiiniit it ,
upowazniam do OADIOTU Z ......eevuiiiiiiiieciiecie ettt e w/w. dziecko,
(nazwa ztobka )

1. Panig/Pana (imi¢ 1 MNAZWISKO)......ovuiiiiiitiiii e, , stopien
POKIEWICNSIWA: .. \iitit i
2. Panig/Pana (Imi¢ 1 MNAZWISKO)......oviiiiiiiii i , stopien
POKIEWIEASTWA: ...ttt
3. Panig/Pana (imi¢ 1 NazwisK0).......oooiiiiiiii i , stopien
POKIEWIEASTWA: ...ttt
4. Panig/Pana (imi¢ 1 MNAZWISKO)......ooeiiiiiii i , stopien
POKIEWIEASTWA: ...ttt
5. Panig/Pana (imi¢ 1 NazwisKo).......oooiiiiiiiii , stopien
POKIEWIENSIWA: .. .ovti i

1 os$wiadczam, ze od momentu odbioru, o ktérym wyzej catkowita odpowiedzialnos¢ za wszelkie
zdarzenia bierze na siebie osoba odbierajagca dziecko.

miejscowosé¢ czytelne podpisy rodzicow/ opiekunow prawnych
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