PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
ZLOBKA WYSPA SKARBOW

Uwzgledniajacy zatozenia Konwencji Praw Dziecka

I. Nazwa Instytucji
e Ztobek Wyspa Skarbéw w Ilwnie wraz z filiami:
o Filia Ztobka Wyspa Skarbéw w Gtebowicach
o Filia Ztobka Wyspa Skarbéw w Wirsku
a) Organ prowadzacy:
e Gmina Winsko
b) Nr wpisu do rejestru:
e 9601/Z — Ztobek Wyspa Skarbéw w Iwnie
e 16835/Z — Filia Ztobka Wyspa Skarbéw w Gtebowicach
e 16285/Z — Filia Ztobka Wyspa Skarbéw w WiAsku

Il. Lokalizacja
a) Adresy:
e Ztobek Wyspa Skarbéw w Iwnie: lwno 6, 56-16 Wirisko
e Filia w Gtebowicach: Gtebowice 10, 56-16 Wirisko
e Filia w Winsku: ul. Szkolna 4, 56-160 Winsko
b) Bliskosc¢ terenow zielonych:
e Ztobki mieszcza sie w wolno stojgcych budynkach z parkingami
e Obiekty otoczone terenami zielonymi

lll. Struktura i zasoby
e Liczba miejsc: 63
e Grupy wiekowe: réznowiekowe
e Przestrzenie zewnetrzne: ogrodzone place zabaw dostosowane do dzieci w wieku ztobkowym

IV. Kierownictwo i kontakt
e Dyrektor: Diana Ziofa
e Osoby kontaktowe: sekretariat — Sylwia Wesotowska, tel. 71 3078 93

V. Charakter i metody pracy
a) Metodyka:
1. Elementy Metody Montessori
b) Zakres planu obejmuje zagadnienia:
1. Cele opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjne.
2. Metody pracy z dzie¢mi.
3. Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia.
4. Planowane aktywnosci.
c) Dodatkowe zatozenia:
1. Uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczacg dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow.
2. Jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.




PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY ZLtOBKA WYSPA SKARBOW
UWZGLEDNIA NASTEPUJACE ZAPISY KONWENCJI PRAW DZIECKA

Art. 2. Prawo do niedyskryminacji. Kazde dziecko, niezaleznie od koloru skéry, pfci, jezyka, wyznania,
pochodzenia, niepetnosprawnosci, powinno by¢ traktowane rowno i sprawiedliwie.

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

zwraca sie do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscia;

unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne, dostosowane do jego mozliwosci
wymagania;

réwno rozdziela uwage i czas poswiecany poszczegdlnym dzieciom, nie faworyzuje ani nie pomija
nikogo;

dba, by wszystkie dzieci miaty réwny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu itp.;

reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wsréd dzieci (np. wykluczanie z zabawy, przezywanie),
konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziata.

W organizacji zajec€ i przestrzeni:

zajecia sg planowane tak, by wszystkie dzieci mogty w nich aktywnie uczestniczyé, niezaleznie od
pochodzenia, ptci, sprawnosci itp.;

pomoce dydaktyczne, ksigzki, dekoracje przedstawiajg roznorodnosc (np. pokazujg osoby réznych ras,
kultur, o réznej sprawnosci);

organizowane sg zajecia i zabawy, ktére oswajajg dzieci z rdéznorodnoscig i uczg szacunku dla
odmiennosci (np. zabawy o tradycjach innych kultur);

personel unika stereotypowych podziatdw (np. na zabawy ,,dla chtopcéw” i, dla dziewczynek”).

We wspotpracy z rodzicami personel:

okazuje szacunek dla réznorodnosci rodzin dzieci (np. rézne struktury rodzinne, pochodzenie etniczne,
status ekonomiczny);

przekazuje informacje dla rodzicow w sposéb zrozumiaty, z uwzglednieniem ewentualnych barier
jezykowych;

reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodzicéw, wyjasnia polityke réwnego traktowania
obowigzujacg w instytucji opieki.

Art. 3. Nadrzednos$¢ najlepszego interesu dziecka. We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci
sprawg nadrzedng bedzie najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka.

W kontaktach z dzie¢mi personel:

planuje zajecia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci;
dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwosci dzieci, nie forsuje realizacji planu kosztem dobrostanu
dzieci;

reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskosci), nie trzyma sie sztywno
harmonogramu;




a)

b)
c)
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dba o bezpieczne i stymulujgce srodowisko, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;
w sytuacjach konfliktowych miedzy dzie¢mi kieruje sie dobrem kazdego z nich, nie stosuje kar.

We wspétpracy z rodzicami personel:

traktuje rodzicéw jako partneréw w opiece nad dzieckiem, regularnie sie z nimi komunikuje i
konsultuje;

w przypadku rozbiezno$ci zdan stara sie wypracowad rozwigzania, ktére beda najlepsze dla dziecka;

z rozwagg podchodzi do prdsb rodzicow, ktore mogg nie by¢ zgodne z interesem dziecka (np.
zostawienie chorego dziecka w placéwce).

W decyzjach administracyjnych:

przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane sg wydatki bezposrednio wptywajace na
jakos$¢ opieki nad dzieémi;

w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sg kompetencje i postawa wobec dzieci;
harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa i
statosci personelu.

Art. 5. Poszanowanie odpowiedzialnosci, praw i obowigzkéw rodzicow lub opiekunéw prawnych
odnosnie do zapewnienia dziecku odpowiedniego ukierunkowania i wsparcia w korzystaniu z praw
przyznanych mu w Konwencji.

Postepowanie personelu przy rekrutacji dziecka do instytucji:

rodzice otrzymujg petng informacje o wartosciach, programie i funkcjonowaniu instytucji opieki;
personel zbiera od rodzicéw szczegétowe informacje o dziecku, jego przyzwyczajeniach, potrzebach,
wyzwaniach rozwojowych itp.;

wspolnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucji;

rodzice sg informowani o przystugujgcych im prawach (np. do informacji, do wyrazania opinii, do
sktadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec nich.

W codziennej komunikacji i wspotpracy:

personel regularnie informuje rodzicéw o postepach, sukcesach i ewentualnych trudnosciach dziecka,
uzywajac zrozumiatego, pozbawionego zargonu jezyka;

rodzice sg zachecani do dzielenia sie swoimi obserwacjami, opiniami i sugestiami dotyczgcymi
funkcjonowania dziecka i pracy instytucji opieki;

wszelkie decyzje dotyczace dziecka sg podejmowane w porozumieniu z rodzicami;

personel oferuje rodzicom porady i wskazowki wspierajgce rozwéj i wychowanie dziecka, ale czyni to z
szacunkiem dla ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.

W rozwigzywaniu problemoéw i konfliktow:

wszelkie problemy (np. dotyczgce zachowania dziecka, nieporozumien z personelem) sg niezwtocznie i
otwarcie komunikowane rodzicom;

personel wraz z rodzicami szuka przyczyn problemoéw i mozliwych rozwigzan, doceniajgc wiedze
rodzicow o ich dziecku;




c)

w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a personelem osoba kierujgca instytucjg dziata jako mediator,
dbajagc o wystuchanie obu stron i wypracowanie rozwigzania stuzgcego przede wszystkim dobru
dziecka;

instytucja opieki wspiera rodzicéw w uzyskaniu dostepu do zewnetrznego wsparcia (np. psychologa,
mediatora), jesli jest to potrzebne do rozwigzania problemu.

Art. 6. Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju. Kazde dziecko ma przyrodzone prawo do zycia, a
panstwo ma obowigzek zapewnic jego przetrwanie i rozwdj.

Plan bazuje na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka i uwzgledniajg wszystkie sfery rozwoju
(fizyczna, poznawczay, emocjonalng, spoteczng).

Plan jest dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, przewiduje zaréwno dziatania wspdlne dla
catej grupy, jak i indywidualizacje pracy z kazdym dzieckiem.

Codzienne aktywnosci (zabawy, zajecia, czynnosci pielegnacyjne itp.) sa planowane

i realizowane w taki sposdb, by maksymalizowa¢ szanse rozwojowe dzieci.

Rozwdj dzieci jest regularnie monitorowany i dokumentowany, a Plany OWE sg modyfikowane na
podstawie zebranych informacji.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia placowki:

przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposéb bezpieczny, estetyczny i stymulujacy dla dzieci;
dzieci majg dostep do réznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksigzek itp., adekwatnych do ich
etapu rozwoju i zainteresowan;

przestrzen i wyposazenie sg regularnie adaptowane do zmieniajgcych sie potrzeb i mozliwosci dzieci;
instytucja opieki dysponuje niezbednymi materiatami i pomocami do wspomagania rozwoju dzieci ze
specjalnymi potrzebami (takich jak np. pomoce dla dzieci z deficytami sensorycznymi).

Wspétpraca z rodzicami:

personel regularnie informuje rodzicdw o postepach rozwojowych ich dzieci, bazujgc na obserwacji
dzieci, kartach obserwacji;

rodzice sg angazowani w planowanie i realizacje dziatan wspierajacych rozwdj ich dzieci (np. poprzez
konsultacje );

instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w zakresie wspierania rozwoju dzieci

w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne);

w przypadku zauwazenia niepokojgcych sygnatéw dotyczacych rozwoju dziecka personel delikatnie
i taktownie informuje o tym rodzicéw i oferuje wsparcie w podjeciu odpowiednich dziatan.

Wspétpraca z zewnetrznymi specjalistami:

w razie potrzeby (np. w przypadku podejrzenia opdznien lub zaburzen rozwojowych) instytucja opieki
jest otwarta na wspotprace z zewnetrznymi specjalistami (np. psychologiem, logopedg, fizjoterapeutg);
personel jest otwarty na prace specjalistow, ktérzy prowadzg obserwacje i diagnozujg dzieci
w instytucji opieki oraz konsultujg z personelem prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
rozwojowych;

instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu specjalistycznej pomocy dla dziecka (np. poprzez
kierowanie do odpowiednich instytucji, pomoc w zatatwieniu formalnosci).
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| Art. 8. Prawo do tozsamosci.

W procesie rekrutacji i zapisu dziecka do placéwki:

instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodzicéw, ktére sg niezbedne do zapewnienia
opieki i spetnienia wymogow prawnych;

dane sg przechowywane w bezpieczny sposdb, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;
instytucja opieki respektuje prawo rodzicéw do wglgdu w dane i do ich aktualizacji.

W codziennych interakcjach z dzie¢mi personel:

uzywa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje przezwisk;

nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka osobom nieuprawnionym;

reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczania zwigzane z tozsamoscig dziecka (np. z powodu
innego brzmienia imienia, koloru skory);

planuje i realizuje aktywnosci zwigzane z budowaniem tozsamosci dziecka jako osoby, cztonka rodziny i
swojego kregu kulturowego.

Art. 12 i 13. Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, ktore go dotycza w zakresie
odpowiadajacym jego mozliwosciom oraz Prawo do swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w
formie ustnej, pisemnej badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego
innego srodka przekazu wybranego/preferowanego przez dziecko.

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

zapewnia przyjazna, bezpieczng atmosfere, sprzyjajacg spontanicznej ekspresji dzieci;

aranzuje przestrzen w taki sposdb, aby byta dostosowana do potrzeb i mozliwosci dzieci, stymulowata
ich aktywnos¢ i cheé eksplorowania (np. fatwy dostep do zabawek, ksigzek, materiatéw plastycznych);
dorostych, jak i na swobodng zabawe dzieci;

w miare mozliwosci proponuje zajecia i zabawy w matych grupach lub indywidualnie, co ufatwia
obserwacje i wstuchanie sie w komunikaty poszczegdlnych dzieci;

umozliwia réznorodne formy ekspresji dostosowane do poziomu rozwoju dzieci (stowne, ruchowe,
plastyczne, muzyczne), ktdre utatwiajg im wyrazanie siebie;

jest uwazny na wszelkie sygnaty wysytane przez dziecko: stowa, dzwieki, gesty, wyraz twarzy, pozycje
ciata, sposdb poruszania sie, reakcje emocjonalne;

stara sie zrozumieé, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. ptacz moze oznaczac gtdd,
zmeczenie, bdl, tesknote za rodzicem; odwracanie gtowy — nieche¢ do jedzenia lub interakcji; usmiech,
wokalizacje — zadowolenie, cheé zabawy);

bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze o dziecku (np. jego temperament, przyzwyczajenia,
wczesniejsze doswiadczenia);

w razie watpliwosci, co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje sie z innymi opiekunami,
specjalistami, rodzicami;

dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobdéw komunikowania sie poszczegdlnych dzieci (w
dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);

zawsze reaguje na sygnaty wysytane przez dziecko, pokazujgc mu, ze jest ono wazne i styszane (np.
przez kontakt wzrokowy, usmiech, gest, stowo);
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dostosowuje swojg reakcje do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka (np. przytula, gdy dziecko ptacze;
podaje zabawke, o ktdrg prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy odwraca od niego gtowe);

nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko (np.: ,Widze, ze jestes smutny, bo mama
wyszta”; ,,Chcesz te czerwong pitke, o prosze”);

w przypadku konfliktow miedzy dzie¢mi daje kazdemu z nich mozliwos¢ ,wypowiedzenia sie”
W swojej sprawie na miare swoich mozliwosci, nie bagatelizujgc perspektywy zadnego z nich;

wigcza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajac im mozliwos¢ wyboru (np.: ,,Chcesz bawié sie
klockami czy uktadad puzzle?”; ,Wolisz zjes¢ pomidora czy ogérka?”);

szanuje decyzje dziecka, nawet jesli sg niezgodne z preferencjami dorostego, o ile nie zagrazajg
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawg inicjowang przez dorostego;
dostosowuje komunikacje do poziomu rozwojowego dziecka.

We wspotpracy z rodzicami personel:

rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla niego reakcjach,
preferencjach;

informuje rodzicéw o zaobserwowanych u dziecka postepach lub trudnosciach w zakresie komunikacji;
zacheca rodzicéw do stwarzania dziecku w domu przestrzeni do swobodnej ekspresji, uwaznego
stuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;

W razie zauwazenia niepokojgcych symptomow w rozwoju mowy lub komunikacji dziecka wspiera
rodzicdw poprzez propozycje dziatan, ktére moga podjaé, np. poprzez wskazanie miejsc w najblizszej
okolicy zapewniajacych wsparcie logopedyczne.

Art. 19 i 34. Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

Instytucja opieki ma stworzong i realizuje polityke ochrony dzieci.

Ma stworzone i wdrozone procedury zapobiegania, rozpoznawania i reagowania na przemoc. Ochrona
dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, ztego
traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

Ma opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktéry jasno okresla zasady postepowania personelu z
dzie¢mi, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy.

Zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed przemoca.

ma procedury reagowania na wszelkie sygnaty moggce Swiadczy¢ o wystepowaniu przemocy wobec
dziecka.

Regularnie prowadzi zajecia i aktywnosci promujgce wartosci szacunku, empatii, nieagresywnego
rozwigzywania konfliktéw.

Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki doswiadczania przez dziecko przemocy, takie jak: zmiany
w zachowaniu, smutek, lek, agresja, wycofanie, urazy fizyczne.

W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka personel
natychmiast zapewnia dziecku bezpieczeistwo i wsparcie, a osoba kierujgca instytucjg jest
niezwtocznie informowana o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych krokach, w tym o powiadomieniu
odpowiednich stuzb (policja, pomoc spoteczna, sad rodzinny).

Instytucja opieki Scisle wspoétpracuje z tymi stuzbami w procesie wyjasniania sprawy i pomocy dziecku i
rodzinie.
Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna i wsparcie w radzeniu sobie
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z doswiadczeniem przemocy.

Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy sg szczegdétowo dokumentowane,

z zachowaniem poufnosci danych. Dzieci sg uczone zasad bezpieczeristwa osobistego, asertywnosci,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach — stosownie do ich wieku i mozliwosci. Rodzice sg informowani o
polityce instytucji opieki dotyczacej ochrony dzieci i angazowani w dziatania profilaktyczne.

Art. 23. Prawo dziecka z niepetnosprawnoscia do petnego i godnego zycia w warunkach honorujgcych
jego godnos¢, umozliwiajgcych osiggniecie niezaleznos$ci i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Instytucja opieki jest dostepna dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Wartoscig jest réznorodnos¢, a kazde dziecko czuje sie szanowane i wigczone do zycia instytucji.

Dla dzieci z niepetnosprawnosciami tworzy sie we wspodtpracy z rodzicami indywidualne plany
wspierania rozwoju.

Wszystkie dzieci sg traktowane z szacunkiem i bez dyskryminacji ze wzgledu na poziom sprawnosci.
Metody pracy i komunikacji sg dostosowywane do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci.
Sukcesy i postepy dzieci z niepetnosprawnosciami sg dostrzegane i celebrowane na réwni

z osiggnieciami innych dzieci.

Art. 27. Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiadajacemu jego rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu, duchowemu, moralnemu i spotecznemu.

Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposéb wspierajgcy rézne obszary rozwoju dzieci
(fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny itp.).

Dzieci majg dostep do réznorodnych kacikow tematycznych, stymulujgcych zabawe i nauke (np. kacik
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy itp.).

Meble i wyposazenie sg dostosowane do wzrostu i mozliwosci dzieci, pozwalajg na samodzielno$é

i rozwijajg rozne umiejetnosci.

W aranzacji przestrzeni wykorzystywane sg zarowno gotowe pomoce edukacyjne, jak i materiaty
naturalne, zachecajace do eksploracji i kreatywnosci.

Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zaréwno aktywnosci kierowane przez dorostych, jak i czas na
swobodng zabawe dzieci.

Zajecia sg planowane catosciowo, z uwzglednieniem wszystkich sfer rozwoiju.

Stosowane sg rédznorodne metody pracy, odpowiednie do wieku i mozliwosci dzieci.

Dzieci majg wiele okazji do uczenia sie przez doswiadczanie, eksperymentowanie, samodzielne
odkrywanie.

Codzienne rutyny (positki, odpoczynek, toaleta) sg traktowane jako okazje do rozwijania
samodzielnosci, zdrowych nawykdéw, umiejetnosci spotecznych.

Plan dnia uwzglednia zaréwno aktywnosci w budynku, jak i na $wiezym powietrzu, ruch i odpoczynek,
dziatania grupowe i indywidualne.

Personel regularnie komunikuje sie z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb ich dzieci. Informacje sg
wymieniane przy przyprowadzaniu i odbiorze, a takze podczas spotkan indywidualnych.

Rodzice sg zaangazowani w proces planowania i realizacji dziatan wspierajgcych rozwdj ich dzieci. Ich
sugestie i obserwacje z domu sg wtgczane do pracy instytucji opieki. Instytucja opieki oferuje rodzicom
edukacje i wsparcie w zakresie stymulacji rozwoju dzieci w warunkach domowych (np. materiaty
informacyjne).




13. W razie zauwazenia szczegdlnych potrzeb lub trudnosci rozwojowych dziecka personel delikatnie
i taktownie omawia to z rodzicami i wspdlnie planuje odpowiednie dziatania wspierajgce.

Art. 28 i 29. Prawo do edukacji. Nauka dziecka ukierunkowana na: rozwdj w jak najpetniejszym
zakresie: osobowosci, talentéw oraz zdolnosci intelektualnych i fizycznych dziecka; rozwijanie w
dziecku szacunku dla praw cztowieka/tozsamosci kulturowej; przygotowanie dziecka do
odpowiedniego zycia w wolnym spoteczernstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci
ptci oraz przyjazni; rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego.

1. Placéwki zapewnia warunki do bezpiecznego i nieskrepowanego rozwoju przede wszystkim poprzez
eksploracje i doswiadczanie w ramach realizowanego planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego.



PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY

1. CELE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE

(1.1.1)
1.1 Cele ogdlne:

1. Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacje codziennej opieki
zapewniajgcej: respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, i spetnianie
podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby bezpieczeristwa, potrzeby uwagi i
szacunku.

2. Stworzenie warunkéw pobytu wspierajgcych rozwdj umiejetnosci samoregulacji i samodzielnosci
dzieci w zakresie samoobstugi i w kontaktach spotecznych.

3. Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci fizycznej
przez stworzenie sSrodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego peten i harmonijny rozwd;j.

1.2 Cele szczegétowe:

Cele szczegétowe sg realizowane w codziennej pracy instytucji i umozliwiajg rozwdj wiedzy,
umiejetnosci i dyspozycji dzieci. Cele szczegdtowe sg dopasowane do indywidualnych mozliwosci dzieci
w grupie:

1. Ksztattowanie swiadomosci i umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb.

2. Rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej.

3. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych o0sdb,
samoregulacji emocjonalne;j.

4. Ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, Swiadomosci wtasnego ,,ja”, Swiadomosci swoich

potrzeb.

Ksztattowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby.

Ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetno$ci komunikacyjnych i jezykowych.

Ksztattowanie gotowosci do poznawania Swiata, ciekawosci, wytrwatosci.

Rozwdj umiejetnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi.

Rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajgcego Swiata.

LN U,

2. METODY PRACY Z DZIECMI

(1.1.2)
2.1 Relacje z dzie¢mi

1. Opiekunki tworzg responsywne i wzajemne relacje z dzie¢mi oparte na szacunku.

2. Dbajg o ciepta i domowg atmosfere w placdwce, petnigc funkcje tacznika miedzy placéwka, a
domem.

3. Placéwka stara sie, zeby dzie¢mi zajmowaty sie te same osoby, poniewaz sprzyja to rozwijaniu
bezpiecznych relacji miedzy matg grupa dzieci, a opiekunka.

2.2 Scista wspétpraca z rodzicami
1. Aby rozwija¢ nabywanie doswiadczen przez dzieci, personel musi wspétpracowac z rodzicami.

Ta wspétpraca tworzy ramy do pogtebiania relacji, wspiera ciggto$¢ opieki i zapewnia dzieciom
stabilnosé.




2.3 Aktywne stuchanie

1.

Komunikacja opiekunek z dzieémi uwzglednia aktywne stuchanie, ktére przejawia sie poprzez:
komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka i wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka.

3. WSKAZOWKI METODYCZNE DLA PERSONELU

3.1 Wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do
grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwos¢
nawigzywania kontaktéw z innymi osobami. (6.1)

Personel:

aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez podziat sali na kilka
stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty czy mozliwos¢ przeksztatcania sali w
odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci;

celebruje rytuaty codziennego przywitania i pozegnania; wspdlnie realizowany plan dnia,

z powtarzajgcymi sie zabawami integrujacymi dzieci;

wigcza dzieci w dekorowanie sali;

modeluje spoteczne interakcje podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych uczestniczy;

wykorzystuje wiedze o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich we wspdlne
zabawy.

3.2 Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu otaczajacego swiata
przez dzieci. (7.1)

Personel wspiera dzieci w poznawaniu i do$wiadczaniu otaczajgcego swiata poprzez:

umozliwianie dzieciom zabawy w kacikach tematycznych uzupetnianych regularnie nowymi
materiatami, zabawkami, przedmiotami, zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami
dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie sie pomystami i pokazywanie nowych
zastosowan istniejgcych materiatéw, zabawek i pomocy edukacyjnych;

dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg tak dtugo, jak dtugo
dzieci s nimi zainteresowane);

dostosowanie tematyki inicjowanych przez personel zabaw do aktualnych zainteresowan
dzieci;

zapewnianie dzieciom dostepu do materiatéw wzbudzajgcych ich ciekawosé, do przedmiotéw
codziennego uzytku oraz materiatéw pochodzacych z natury;

umozliwianie dzieciom eksplorowania najblizszego otoczenia placéwki i obserwowania zmian
zachodzacych w przyrodzie.

3.3 Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania sie, uwzgledniajace: (8.1)

Mowienie do dzieci: (8.1.1)

komunikowanie sie w sposdb zrozumiaty dla dziecka;

inicjowanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego;

uzywanie pytan otwartych i rozszerzajacych lub inicjujgcych rozmowe w sposéb budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka;
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stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe itd.);
towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie, co one robig;

dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy
jedzenie;

kierowanie wzroku i postawy ciata w kierunku dziecka, ktére co$ mowi;

zadawanie pytan rozszerzajgcych i komentowanie w sposéb zachecajacy do dalszej wypowiedzi
(,Co sie stato? Uderzytes sie? Gdzie?”);

Aktywne stuchanie dzieci:

(8.1.2)

przejawia sie poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie
zainteresowania dziataniami dziecka, angazowanie sie catym sobg tzn. wzrokiem, mowa ciata,
tonem i gestami;

Wzbogacanie stownictwa dzieci: (8.1.3)

wykorzystywanie stow z réznych kategorii (np.: przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);
rozwijanie interakcji dotyczacych wspdlnego doswiadczenia lub zdarzen z zycia dziecka (np.:
»,Pamietasz, jak na spacerze widzieliSmy wiewiérke?”; ,Wiem, ze w domu masz psa. Co on robi,
jak przychodzisz do domu? Hau-hau?”);

nazywanie, opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stéw (pytanie: , Czy ten kalafior
ci smakuje? zamiast: ,Mniam-mniam?”);

rozwijanie jezyka i stownictwa dzieci za pomocg okreslen opisujgcych dane zjawisko, sytuacje
czy przedmiot i taczenia ich ze stowami, ktére dziecko zna;

wypowiadanie sie petnymi zdaniami, unikanie infantylizowania;

moéwienie w pierwszej osobie (,,Teraz pokaze ci te nowa uktadanke”).

3.4 Wskazowki metodyczne dla personelu, ktére wspierajg rozwdj fizyczny dzieci, uwzgledniajgce: (9.1)

Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki: (9.1.1)

zapewnienie dostepnosci materiatéw i przedmiotéw umozliwiajgcych dzieciom rozwijanie

sprawnosci motoryki matej;

stwarzanie sytuacji, w ktérych dzieci mogg ¢wiczy¢ sprawnos¢ rak i palcéw, w tym np.: zgniatac,
rolowaé, rozptaszcza¢ miekkie masy, trzymaé mate przedmioty, doskonalgc chwyty, drzeé

papier;

umozliwianie dzieciom zamykania, otwierania, zakrecania i odkrecania pojemnikéw, wktadania
i wyjmowania matych przedmiotow;

Rozwdj percepcji zmystowej dzieci: (9.1.2)

umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami angazujgcymi zmysty: czucie,
smak, zapach, wzrok, stuch, poczucie utozenia ciata i rownowage;

zapewnianie w ciggu dnia rdéznorodnych aktywnosci sensorycznych, dostosowanych do
potrzeb dzieci i ich mozliwosci (uwaga: planowanie doswiadczen sensorycznych powinno
zagwarantowac dzieciom czas na zaangazowanie sie i zabawe z innymi dzie¢mi);

stwarzanie niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania rdéinorodnych obiektow
i swojego ciata — wtasnych rak i ndg oraz twarzy;

Rozwadj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki: (9.1.3)

wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchéw ciata i nauce stania, chodzenia na
czworakach i chodzenia w pionie;

umozliwianie niemowlakom eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich w rézne
miejsca, w ktérych czekajg nowe wyzwania, np. dazenie do interesujgcych przedmiotéw;
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e bawienie sie z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robig dzieci (np. turlanie sie,
chodzenie na czworakach);

e stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z
przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych;

e umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg tym zainteresowane;

e wykorzystywanie sytuacji codziennych do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np.
podczas jedzenia, ubierania sie i innych czynnosci.

3.5 Wskazowki metodyczne dla personelu, oraz niezbedne warunki umozliwiajgce dzieciom dziatania

4.1

4.2

(6.4)

twércze i dostep do wytwordéw kultury: (10.1)
Dziatania twoércze:
(10.1.1)

e zapewnienie dostepu do materiatéw umozliwiajgcych dzieciom kreatywne dziatanie;

e stworzenie bezpiecznej atmosfery, bez oceniania, zapewnienie swobody dziatania oraz czasu
potrzebnego na angazowanie sie dzieci we wtasnym tempie i zakresie;

e docenienie procesu twdrczego, a nie jakosci efektu;

e wspieranie i nadawanie warto$ci samemu dziataniu tworzenia;

e nazywanie tego, co dzieci robig, bez poprawiania ich i oceniania;

e zapewnienie dzieciom czasu i miejsca na dziatania kreatywne w ciggu catego dnia;

e stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji twdrczej, m.in. w formie tanca, Spiewu, manipulacji
materiatami plastycznymi, wydawania dZzwiekow;

e aranzowanie dziatan artystycznych nawet dla matej grupki dzieci lub pojedynczego dziecka,
bez koniecznosci angazowania catej grupy w to samo dziatanie;

Dostep do wytworéw kultury:

(10.1.2)

e dostarczanie dzieciom okazji obcowania ze sztukg (rzezbg, malarstwem, rysunkami);

e zapewnianie dzieciom kontaktu z muzyka wysokiej jakosci, zaréwno jesli chodzi o jakos¢
odtwarzania, jak i repertuar;

e zapewnianie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg oraz do albumdw ze zdjeciami; - organizowanie
dzieciom rysowania i malowania na poziomych i pionowych duzych ptaszczyznach na wysokosci ich
wzroku;

e organizowanie warunkow do aktywnosci twdrczej na zewngatrz budynku w naturze.

4. DZIALANIA/ZADANIA PERSONELU

Dziatania/zadania personelu wspierajgce wspotprace i komunikacje dzieci w grupie (6.3

Personel:

daje dzieciom wskazowki, jak ze sobg wspdtpracowacd (np.: ,,Najpierw on, potem ty”);

pozostaje w poblizu, gdy dzieci decydujg, z kim chcg sie bawic;

podpowiada dziecku, jak moze sie zachowaé w konkretnej sytuacji, a nie mowi, czego ma nie robic
(koncentruje sie na pozytywnych komunikatach korygujacych);

wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia ich znaczenie.

Dziatania/zadania personelu wspierajagce celebrowanie $wiat i innych wainych wydarzen.
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Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym dzieciom, takich jak: urodziny (personel ustala z
rodzicami i wprowadza prosty zwyczaj/rytuat $wietowania w grupie urodzin, taki sam dla kazdego
dziecka).

Swieta obchodzone w Ztobku Wyspa Skarbéw:
e Dzien Dziecka;
e Dzien Babci i Dziadka;
e Dzien Rodziny - piknik rodzinny;
o  Mikotajki;
e Dzien chtopca i kobiet;
e Walentynki;
e 11 listopadai 3 maja;
e Andrzejkii bal karnawatowy.

Personel uzgadnia celebrowanie $wigt o znaczeniu kulturowym czy religijnym z rodzicami; respektuje
prawo dziecka do odmowy lub rezygnacji ze Swietowania lub z fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez

inne dzieci).
4.3 Dziatan personelu zachecajacych dzieci do: (10.2)
» Wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach: (10.2.1)

e sfera muzyczna: $piewanie, granie, wytwarzanie dzwiekow, w tym z wykorzystywaniem gtosu i
dzwiekow generowanych przez przedmioty, zjawiska, ciato, powtarzanie, modyfikowanie i tworzenie
melodii, stuchanie dzwiekdw naturalnych i wytworzonych, stuchanie muzyki, piosenek;
o sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie, ciecie, darcie, naklejanie,
komponowanie obrazéw na duzych i matych przestrzeniach, komponowanie w przestrzeni tréjwymiarowej,
uktadanie, dekorowanie z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw;
e sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, nasladowanie ruchéw, tworzenie
ruchdw z wykorzystaniem swojego ciata i z rekwizytdow, taniec do muzyki;
o sfera stowna: spontaniczne i swobodne zabawy wfasnym gtosem — tworzenie wtasnych stéw,
wydawanie dZzwiekdw nasladowczych, zmiana gtosu, tworzenie rymdéw, mowienie wierszykdw, zmienianie
stéw w znanych dziecku wierszykach;
e t3czenie réznych rodzajow ekspresji: ruch swobodny do muzyki z wokalizg dziecka oraz jednoczesnym
malowaniem wodg na chodniku (tworzeniem swobodnych linii);
[ )
> Wyrazanie tworczej ekspresji poprzez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materiatéw:
(10.2.2)
Zachecanie dzieci do uzywania réznorodnych materiatow, takich jak: woda, piasek, btoto, trawa, liscie,
kamienie, ziofa, warzywa, owoce, instrumenty, przedmioty wydajgce dZwieki, ubrania, materiaty tekstylne,
papier, przedmioty codziennego uzytku;

» Poznawania réznych wytworéw kultury:
(10.2.3)
Zapoznawanie dzieci z réznymi wytworami kultury poprzez:

e teatrzyki w wykonaniu opiekundéw, rodzicow lub zaproszonych artystow;

e stuchanie muzyki na zywo; stuchanie muzyki klasycznej;

e prezentowanie reprodukcji malarstwa lub rzezby;

e czytanie i oglgdanie ksigzek i aloumdw o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).
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4.4 Dziatania personelu wspierajgce autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych ( mycie rak,
toaleta, zmiana pieluchy i inne)
(4.2)

Personel:
¢ opisuje czynnosci higieniczne, jakie wykonuje razem z dzieckiem, zeby dziecko wiedziato, co bedzie sie z
nim dziato w kontakcie z dorostym. Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i upewnia sie, ze
dziecko rozumie jego intencje.

4.5 Dziatania personelu wspierajace samodzielno$¢ dziecka podczas positkéw
(4.4)

Personel:

e zaprasza dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i sprzgtania po positku; ¢ daje dzieciom tyle czasu na
positek, ile potrzebuja.

4.6 Sposoby personelu nawigzywania relacji z dziecmi dajagce im poczucie bezpieczenstwa
(5.1.1)

Personel:

Czesto znajduje sie w fizycznie bliskosci dzieci, siedzgc obok nich na ich poziomie, np. na podtodze lub
przy stole

Odzwierciedla emocje dzieci, ich rados¢ i entuzjazm oraz inne emocje. Stara sie utrzymac pozytywne
emocje w kontakcie z dzie¢mi, zartuje z nimi, usmiecha sie i $mieje, reaguje na interakcje z dzie¢mi w
sposab ciepty

e Jest uwazny na trudne momenty dzieci ( zmeczenie, przestymulowanie) i wspiera je, aranzujgc zmiany w
otoczeniu, dostosowujac ton gtosu i styl interakcji do sytuacji.

Pozwala dzieciom sie przytula¢ i utrzymywaé fizyczng bliskos¢ w odpowiedzi na werbalne lub
niewerbalne intencje dzieci.

4.7 Sposoby reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci (5.1.2)
Personel:

Swobodnie dotfgcza do zabawy i aktywnosci z dzie¢mi lub oddala sie, gdy dzieci go nie potrzebujg
Pozwala dzieciom na popetnianie btedéw i zacheca do samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania
problemdw, jezeli s3 na to gotowe

Akceptuje wyrazanie emocji poprzez dzieci

Okazuje szacunek dzieciom, wyrazajgc to réwniez poprzez formy grzeczno$ciowe — dziekuje ci, prosze

4.8 Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia z zmian z tym zwigzanych (5.1.3)
Personel:

e Uprzedza dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane z jego udziatem (np. zmiana pieluchy lub
wycieranie nosa lub buzi), i czeka na jego odpowiedz, zeby mie¢ pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacje

¢ Przypomina dzieciom werbalnie i niewerbalnie o nastepnym punkcie w planie dnia

[ ]

4.9 Personel kazdego dnia stwarza dzieciom warunki odpoczynku w dwéch formach:

e odpoczynek na lezaczkach

e cicha aktywnos¢ na dywanie

(1.1.4)

5. PLANOWANE AKTYWNOSCI

v" Aktywnosci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktore powtarzajg sie codziennie.
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v" Doswiadczenia codzienne to czynnos$ci powtarzalne, stanowigce element codziennego rytmu dnia.

v To dzieki nim dziecko buduje iumacnia swojg osobowo$é, rozwijajgc kompetencje spoteczne,
emocjonalne, postawy i motywacje do aktywnego uczestniczenia w srodowisku.

v" To od czynnosci codziennych zalezy, czy dziecko wyksztatci w sobie postawy (dyspozycje) do wspdtpracy,
gotowos¢ do podejmowania wysitku, wytrwatos¢, empatie, samoswiadomosé, ale tez postawy
sprzyjajgce zdrowiu i sprawnosci fizyczne;.

v/ State momenty pobytu dziecka w instytucji dajg mu poczucie bezpieczerstwa wynikajgce z
harmonijnego, powtarzalnego schematu.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci stwarza sie im mozliwosci do zabaw edukacyjnych we wszystkich
obszarach rozwoju, poniewaz:

e Zabawa jest kluczowa praktyka we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem. Zadaniem opiekundow
jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci réznego rodzaju zabaw i gier;

e Zabawa daje dzieciom mozliwos¢ rozwoju, uczenia sie i zapewnia dobre samopoczucie;

e Dzieci nie traktujg zabawy jako narzedzia do osiggania okreslonych celdw, ale jako sposdb spedzania
czasu, Zycia i postrzegania Swiata;

e Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rados$¢ i przyjemnos¢. Dzieci podczas zabawy
sg aktywnymi podmiotami: strukturyzujg i badajg otaczajgcy swiat, tworzg relacje spoteczne i tworzg
znaczenia w oparciu o swoje doswiadczenia. Budujg wyobrazenia o sobie i innych, nasladujg, a takze
tworzg nowe rzeczy;

e Dzieki zabawie dzieci modelujg i testujg swoje pomysty, mogg przetwarza¢ doswiadczenia, ktére
uwazajga za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowaé, prébowac i ponosic¢ porazki;

e Propozycje zabaw edukacyjnych faczg w sobie elementy umozliwiajgce wszechstronny rozwéj: rados¢,
robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywajg wiecej doswiadczen,
zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej ztozone formy. Interakcje miedzy personelem a dzie¢mi, a
takze miedzy dzie¢mi stanowig podstawe rozwoju myslenia, jezyka i rozwijania umiejetnosci zabawy;

e Poprzez zabawe dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentujg i uczg sie zasad panujacych w
spotecznosci;

e Podczas zabawy w grupie dzieci uczg sie regulowaé swoje emocje, a takze bra¢ pod uwage punkt
widzenia innych;

e Zabawa zwieksza poczucie wspdlnoty i wzmacnia pozytywng atmosfere emocjonalna.

5.1 Aktywnosci wspierajgce rozwdj autonomii dzieci poprzez umozliwienie dzieciom podejmowania
decyzji w sprawach ich dotyczacych oraz zwiekszenie samodzielnosci dzieci: (6.2:6.2.1i6.2.2)

Lista wskazéwek dla personelu.

e umozliwia dzieciom podejmowanie réznych rél;

e zostawia dziecku czas na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnos$ci, np. przy ubieraniu sie, sprzataniu,
faczeniu puzzli lub aranzacji miejsca zabawy;

e stwarza dzieciom mozliwosci pomagania innym dzieciom;

e wspiera samodzielne rozwigzywanie konfliktdw miedzy dzie¢mi i udziela wsparcia w rozwigzywaniu
konfliktdw, jesli same nie potrafig znalezé rozwigzania problemu

e umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji i wybieranie zgodnie z ich mozliwosciami rozwojowymi.

5.2 Aktywnosci wspierajace u dzieci myslenie przyczynowo- skutkowe, umiejetnosci obserwacji i
doswiadczanie otaczajacego swiata, uzywanie okreslen cech przedmiotéw oraz uzywanie okreslen
przestrzennych:

(7.2)
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Lista wskazéwek dla personelu.

> Aktywnosci wspierajace u dzieci myslenie przyczynowo- skutkowe
(7.2.1)

e opisywanie tego, co dziecko robi, co sie dzieje z badanymi przez nie przedmiotami, materiatami;

e uruchamianie umiejetnosci skupienia na dziataniu i przewidywania jego skutkéw (np.: ,,Pchnates pitke.
Teraz turla sie po podtodze. Ciekawe, gdzie sie zatrzyma?”); -wykorzystywanie czynnosci dnia
codziennego (takich jak: ubieranie, jedzenie, higiena) lub tworzenie sytuacji edukacyjnych, w ktérych
dziecko moze:

e manipulowaé przedmiotami, materiatami;

e podejmowacd czynnosci odwracalne i nieodwracalne;

e robi¢ doswiadczenia;

e proébowac nowych rozwigzan i sprawdzac ich skutecznosc

(7.2.2)
> Aktywnosci wspierajace u dzieci umiejetnosci obserwacji i doswiadczanie otaczajgcego swiata:

e obserwowanie razem z dzieckiem lub dzie¢mi zjawisk, ktére przyciggajg ich uwage, i komentowanie
tego (np.: ,Widze, ze kapie woda z kranu, zakrece go mocniej”; ,Stysze, ze stukasz grzechotka w stét. To
gtosny dzwiek. Ja stukam grzechotka w dywan. To cichy dZwiek”); okazywanie zaciekawienia i swojego
zaangazowania w badanie, modelowanie postawy ciekawosci, dociekliwosci, zaangazowania w swoje
dziatanie;

* pomaganie w rozumieniu tego, co dzieci robig i obserwuja, przez opisywanie i wyjasnianie; -zachecanie
do eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku, stwarzanie mozliwosci swobodnej zabawy oraz
opisywanie tego, co dzieci robia.

> Aktywnosci wspierajace u dzieci uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw: (7.2.3)

e okreslanie i nazywanie cech przedmiotow uzywanych przez dzieci (dotyczacych np. koloru, ksztattu,
faktury);

e okreslanie relacji miedzy przedmiotami (np.: duzo—mato; blisko—daleko, ciepte—zimne) w sytuacjach
codziennych, swobodnej zabawie i zajeciach kierowanych przez siebie;

e dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia podczas positku i
opisywanie réznic miedzy nimi;

e okreslanie i porownywanie przedmiotéw w otoczeniu (np.: duzy—maty, wiekszy—mniejszy).

> Aktywnosci wspierajgce u dzieci uzywanie okreslen przestrzennych:
(7.2.4)

e uzywanie w codziennych kontaktach z dzie¢mi takich stéw, jak: géra, dét, przdd, tyt, lewo, prawo, nad,
pod, obok, wewnatrz, zewnatrz, przed, za, obok, miedzy, wyzej, nizej, w gbrze, na dole, daleko, blisko,
wysoko, nisko;

e opisywanie swoich czynnosci i aktywnosci dzieci i umiejscawianie tych dziatan w przestrzeni
(,,Postawitam kubeczki do picia na tacy. Widze, ze posadzite$ misia na krzesle, a zajgczka na podtodze.
Chcesz, zeby zajac siedziat wyzej?”).

5.3 Aktywnos$ci obejmujgce rozmowy z dzieémi, komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem i

aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utwordw i ksigzek. (8.2)
Lista wskazowek dla personelu.
> Rozmowy z dzieémi (8.2.1)

e utrzymywanie konwersacji z dzieckiem przez wymiane: stuchanie-méwienie—stuchanie;
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o wykorzystywanie kazdej sytuacji w ciggu dnia do prowadzenia rozméw z dzie¢mi (niezaleznie od tego,
czy jest to zabawa kierowana, czy positek, czy mycie rak, ubieranie sie przed spacerem itp.); -

e angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zaréwno na wspdlnie dzielonym doswiadczeniu, jak i
osobistych doswiadczeniach dziecka;

» Komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem
(8.2.2)

e stwarzanie sytuacji, w ktérych dzieci mogg bawic sie ze sobg i rozmawiac o tym, co robig;

e wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg i z personelem (np. poprzez zabawy w telefon, w przyjecie,
w dom);

e rozmawianie z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;

e dawanie wskazowek dzieciom utatwiajgcych komunikacje (,Mozesz powiedzieé, zeby..”; ,Mozesz
zapytac o...”);

> Aktywny udziat dzieci we wspélnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utworéw, ksigzek
(8.2.3)

e wprowadzenie i kultywowanie zwyczaju czytania o okreslonej porze, zabaw ze S$piewem; -
wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania i koficzenia jakiejs czynnosci (np.
piosenka na powitanie);

e opowiadanie dzieciom ksigzek z obrazkami i dbanie o to, zeby dzieci mogty aktywnie w tym
uczestniczy¢, dotykajac ich, komentujgc tresé.

5.4 Aktywnosci wspierajgce rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow w tym zabawy
angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku, zabawy wspierajgce rozwdéj motoryki
matej, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rGwnowagi., zabawy wspierajce czucie gtebokie
oraz ksztattujace schemat wtasnego ciata, Aktywnosci w zakresie duzej motoryki. (9.2)

Lista wskazéwek dla personelu:
» Zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku. (9.2.1)

Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
e Sciezki sensoryczne, chodzenie na bosaka po trawie i piasku;
e zabawy wodg, btotem, piaskiem;
e malowanie rekami; stuchanie i wydawanie dzwiekéw;
e wachanie naturalnych zapachdéw (warzyw, owocow, ziot, kwiatéw);
e testowanie smakow;
e zabawy ,koszykiem skarbéw”;

» Zabawy wspierajace rozwoj motoryki mate;j.
(9.2.2)

Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
e zabawa klockami;
e wkitadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikéw;
e wlewanie, przelewanie i wylewanie wody;
e przesypywanie kaszy za pomocg réznych narzedzi;
e zabawy papierem: chwytanie, darcie, sktadanie;
e malowanie farbami (palcami, pedzlami, stemplami);
e zabawa masami sensorycznymi (ciastoling, plasteling), lepienie, watkowanie, krojenie, rwanie, taczenie;
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e przyczepianie, odczepianie, zapinanie, odpinanie;
e wigczanie przyciskow;

> Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi.
(9.2.3)

Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
e wspinanie sie na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet;
e chodzenie po $ladzie;
e samodzielne jedzenie;
e malowanie;
e mycie rak;
e ubieranie sie (wktadanie i zdejmowanie prostych elementéw garderoby);
e sprzatanie zabawek do pudet;
e zabawy pitka: rzucanie, tapanie, turlanie;
> Zabawy wspierajace czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata. (9.2.4)
Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom zabawy, takie jak:
e turlanie sie;
e hustanie sig;
e przeciskanie sie przez tunel;
e otulanie sie kocem;
e masowanie;
e nasladowanie ruchu;
e ogladanie sie w lustrze;
e zabawy ,paluszkowe”

5.5 Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.
(9.2.5)
> Zabawy wspierajace duig motoryke
Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom zabawy, takie jak:

e zabawy w torze przeszkdd;

e swobodne zabawy na zewnatrz o nieréwnej powierzchni.

| 6. HARMONOGRAM OBEJMUJACY STALE | ZMIENNE ELEMENTY

(1.1 pkt. 3)

1) Harmonogram dnia jest staty i przewidywalny dla wszystkich dzieci. Poczucie bezpieczenstwa dzieci
opiera sie o rutyny i rytuaty.

2) Harmonogram uwzglednia aktywnosci wszystkich dzieci. Modyfikuje sie trudnos¢ aktywnosci
dostosowujac je do poziomu rozwoju poszczegdélnych dzieci.

3) Harmonogram uwzglednia pobyt na swiezym powietrzu, w wyjatkowych sytuacjach decyzje
o wyjsciu podejmuje dyrektor.

4) Dzieci majg mozliwos¢ obserwacji siebie nawzajem.

5) Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow. Wczesniejsze informacje dotyczace planu dnia
utatwiajg adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia ztobkowego.

6) Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i odSwiezanie dziecka, odbywa
sie w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje. Dzieciom starszym, ktére
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7)

1)
2)

3)

korzystajg z nocnika, przypomina sie o mozliwosci skorzystania z toalety. Przewijanie odbywa sie bez

pospiechu, w kontakcie z dzieckiem i z delikatnoscia.

Odpoczynek. Kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy jest przewidziany czas na odpoczynek.

Najmtodsze dzieci w zaleznosci od potrzeby.

Harmonogramy dnia zatacznik nr 1

| 7. NADZOR REALIZACJI PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO

Obserwacje zajec z dzie¢mi;

Przekazywania personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi (regularne
spotkania z personelem);

Samoocena pracy personelu z wykorzystaniem arkuszy zatgcznika nr 2.

Zatqczniki do Planu OWE
1. Harmonogram dnia.
2. Arkusze samooceny personelu.

Opracowanie Planu OWE:

Akceptacja Planu OWE przez podmiot prowadzacy:
(1.2.2)

(12.3)
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Zatqcznik nr 1 do Planu OWE Ztobka Wyspa Skarbéw

HARMONOGRAM DNIA
Ztobek Wyspa Skarbow

6.00 - 8.50 Poczatek dnia — schodzenie sie dzieci.
Zabawy swobodne.
8.50 - 9.00 Mycie rak
9.00 - 9.30 Sniadanie
9.30 - 11.45 Zabawowe aktywnosci edukacyjne inicjowane przez personel/ pobyt na swiezym
powietrzu
11.30-11.45 Mycie rak
11.45-12.30 Obiad
12.30-14.30 Odpoczynek
14.30-15.00 Podwieczorek
15.00 - 16.00 Zabawowe aktywnosci edukacyjne ( do wyboru z zabaw obejmujgcych rézne sfery
rozwoju). Zakoriczeni dnia — pozegnanie
HARMONOGRAM DNIA
Filia Ztobka Wyspa Skarbéw - Gtebowice
6.00 - 8.50 Poczatek dnia — schodzenie sie dzieci.
Zabawy swobodne.
8.50 - 9.00 Mycie rak
9.00 - 9.30 Sniadanie
9.30 - 10.45 Zabawowe aktywnosci edukacyjne inicjowane przez personel/ pobyt na $wiezym
powietrzu
10.45-11.00 Mycie rak
11.00-11.20 | danie
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11,20-12.00 Zabawy swobodne
12.00-12.30 li danie
12.30-14.30 Odpoczynek
14.30 - 15.00 Podwieczorek
15.00 - 16.00 Zabawowe aktywnosci edukacyjne ( do wyboru z zabaw obejmujacych rézne sfery
rozwoju). Zakonczeni dnia — pozegnanie
HARMONOGRAM DNIA
Filia Ztobka Wyspa Skarbéw - Wirnsko
6.00 - 8.45 Poczatek dnia — schodzenie sie dzieci.
Zabawy swobodne.
8.45 - 9.00 | Mycie rak
9.00 - 9.30 Sniadanie
9.30 - 10.45 Zabawowe aktywnosci edukacyjne inicjowane przez personel/ pobyt na swiezym
powietrzu
10.45-11.00 | Mycie rak
11.00-11.20 | !danie
11.20-12.00 Zabawy swobodne
12.00-12.30 | !l danie
12.30-14.30 | Odpoczynek
14.30 - 15.00 Podwieczorek
15.00 - 16.00 | Zabawowe aktywnosci edukacyjne ( do wyboru z zabaw obejmujacych réine sfery

rozwoju). Zakonczeni dnia — pozegnanie
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Zatgcznik nr 2 do Planu OWE Ztobka Wyspa Skarbow

A. ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACJI Z DZIECMI, REAGOWANIA NA
ZACHOWANIA DZIECI | KOMUNIKOWANIA DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH.

I. RELACJE Z DZIECMI DZIALANIE

DZIAtANIE 3—-zawsze NOTATK| SZCZEGOLOWE
2 —czesto
1 —-rzadko
0 - nigdy

Do dzieci odnosze sie w sposob ciepty, czesto

usmiechajac sie i okazujgc zadowolenie z bycia z

nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig i

robig.

Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakcji z

dzieckiem (np. kiwajac gtowa, podnoszgc brwi w

zdziwieniu, usmiechajac sie).

Modwie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajgc do

wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ na ich

wysokosci, kucajac lub siadajac obok.

Il. REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

DZIAtANIE 3 - zawsze| NOTATKI SZCZEGOtOWE
2 —czgsto
1 -rzadko
0 — nigdy

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajac
to, co widze.

Dopasowuje swoje zachowanie — ton gtosu, wyraz

twarzy, poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazajg
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dzieci.

Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Obserwuje i reaguje tylko wtedy, gdy jest to
potrzebne, np. przy konflikcie, zagrozeniu, frustracji
przekraczajgcej mozliwosci dziecka.

Stwarzam warunki do samodzielnego
podejmowania decyzji przez dzieci

Pozwalam dzieciom na popetnianie bteddéw i
zachecam do samodzielnego ich
naprawiania/rozwigzywania problemdw, jezeli s
do tego gotowe.

Staram sie nie oceniaé i nie poréwnywac dzieci
miedzy soba.

Pomagam dzieciom nazywaé emocje i potrzeby,
ktére pojawiajq sie w trakcie zabawy.

W trudnych dla dzieci momentach (zmeczenie,
przestymulowanie) wspieram je, aranzujac zmiany
w otoczeniu, dostosowujgc ton gtosu i styl interakcji
do sytuacji.

Respektuje cheé dziecka do przerwania interakcji i

czekam, az wyrazi ono cheé wznowienia kontaktu.

1Il. INFORMOWANIE DZIECI O AKTYWNOSCIACH

DZIAtANIE

3 - zawsze| NOTATKI SZCZEGOtOWE
2 —czesto

1 -rzadko

0 - nigdy

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie
(gestem, sygnatem dzwiekowym lub uzywajac
znakéw graficznych) o nastepnym  punkcie
w planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie
podejmowane z jego udziatem, i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢
pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacje.

B. ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS

POSILKOW

DZIAtANIE 3 — zawsze | NOTATKI SZCZEGOtOWE
2 —czesto
1 -rzadko
0 - nigdy
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Biore pod uwage zwyczaje zywieniowe dzieci.
dzieciom swobode ruchdw.

Daje dzieciom czas na delektowanie sie positkami.

Z wyczuciem towarzysze dzieciom podczas
jedzenia, wspieram samodzielne jedzenie i
zapewniam

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie pora positku,
pozwalajgc im dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci przygotowania i sprzatania po
positku.

Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ czegos
zjesc.

Unikam chwalenia dzieci za to, ze zjadty.

W miare mozliwosci rozwojowych dzieci zachecam,
zeby same naktadaty sobie jedzenie.

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktore
uzyskaty bezpieczng pozycje siedzgcy, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig
jeszcze uzywac sztucécow.

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem,
pomagam, karmigc je tyzeczkg lub widelcem.

Dopilnowuje, zeby kazde dziecko W czasie
positku miato staty dostep do tyzki i widelca.

Umozliwiam dzieciom podczas positku
prowadzenie rozmoéw z innymi dzie¢mi i dorostymi
siedzacymi przy stole.

Staram sie w miare mozliwosci je$¢ razem z dzie¢mi
przy stolikach.

Proponuje dzieciom potrawy, ttumacze nazwy i
sktadniki dania.

Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowaniu
prostych potraw.

C. ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI
HIGIENICZNYCH

DZIAtANIE 3 - zawsze| NOTATKI SZCZEGOLtOWE
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2 —czesto
1 —-rzadko
0 — nigdy

Znam i stosuje zasady ksztattowania nawykéw
higienicznych dziecka w poszanowaniu jego potrzeb
i mozliwosci rozwojowych.

Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i
czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same decydujg, czy chcg z nich
skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub
intymnosci w toalecie.

Umozliwiam dziecku skorzystanie z toalety w
dowolnym momencie.

Ze zrozumieniem towarzysze dzieciom w ich
prébach samodzielnego skorzystania z toalety.
Opieram sie przy tym na potrzebach i
mozliwosciach dzieci, respektuje tez ich odmowe.

Na biezgco uzgadniam z pozostatymi opiekunami
sposoby wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z
higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na
temat umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci
higienicznych i uzgadniam z nimi wspélne dziatania
w tym zakresie.

Uznaje, ze zmoczenie lub zabrudzenie ubrania przy
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych przez dzieci jest
naturalne i zwigzane z procesem nauki czystosci.

Zachowuje neutralno$¢ i okazuje wsparcie, gdy
dziecko nie zdazy zasygnalizowac potrzeby lub
skorzysta¢ z nocnika lub toalety.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscig i
uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bdlu czy
przykrosci.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rgk — odbywa
sie to co najmniej przed kazdym positkiem i zawsze
po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktore juz
sg na tym etapie).

D. KARTA AUTOREFLEKSJI PERSONELU W ZAKRESIE WSPOMAGANIA ZABAWY DZIECI PODCZAS CODZIENNEJ

PRACY

DZIAtANIE

3 — zawsze

NOTATKI SZCZEGOLOWE
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2 —czesto
1 —rzadko
0 — nigdy

Uwzgledniam w codziennej praktyce rozwojowe
potrzeby dzieci w wieku do lat 3 w zakresie zabawy.

Udostepniam dzieciom réznorodne materiaty (np.
klocki, szmatki, naturalne przedmioty), ktére
wspierajg kreatywnos¢.

Wymieniam zabawki i przedmioty w kacikach
tematycznych, elastycznie dopasowujgc otoczenie
do potrzeb izainteresowan dzieci.

Zapewniam  bezpieczefstwo  dzieciom  bez
nadmiernego ograniczania ich swobodnej zabawy.

Daje dzieciom prawo do decydowania, z kim i w jaki
sposob chcg sie bawid.

Obserwuje rdézne sposoby zabawy poszczegdlnych
dzieci i wspieram je odpowiednimi bodzcami.

Jestem obecna, zauwazam i odzwierciedlam
uczucia i dziatania dziecka.

Dysponuje zréznicowanym repertuarem piosenek i
zabaw dla maluchéw, ktére wykorzystuje w
zaleznosci od sytuacji.

Umozliwiam wspdlne zabawy dzieci ze sobg i dbam
o to, by traktowaty sie z szacunkiem.

Rozmawiam z rodzicami na temat wysokiej
wartosci zabawy dla wczesnego rozwoju dziecka i
edukacji.

Unikam nadmiaru zabawek i bodicéw — mniej
czesto znaczy wiecej.

Towarzysze dzieciom w zabawie, unikajac
kierowania nia.

Uznaje warto$¢ zabawy niezaleznie od efektu
(wazniejszy jest proces niz rezultat).

Daje dzieciom czas na eksperymentowanie i
uczenie sie na btedach.

Umozliwiam dzieciom wracanie do ulubionych
aktywnosci i powtarzanie ich.
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